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Programul de MASTERAT

COMUNICARE MANAGERIALA

Tematica pentru proba de interviu:
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Comunicarea — competente si abilitati. Structura, dinamica si functiile comunicarii
Modele si teorii ale comunicarii interpersonale

Modele de comunicare manageriala si consultanta de imagine

Caracteristici ale comunicarii in structuri organizationale

Comunicare politica. Personalitate comunicativa in context european

Comunicare interculturala si strategii ecologice
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Criteriile de evaluare ale interviului motivational:

nivelul de documentare al candidatului;

capacitatea acestuia de a construi asocieri informationale;
originalitatea ideationala;

gama sferei de interese.



