MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
SENAT

HOTARARE

privind organizarea unui program de studii postuniversitare
de educatie permanenta si perfectionare profesionala
in Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Senatul UPB intrunit in date de 23.07.2020 adopta prezenta hotirare:

Art. 1. Se aprobi infiintarea programelor de studii postuniversitare de educatie
permanentd in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Mecatronica:

e Program postuniversitar de initiere: Echipamente pentru procese
industriale. Initiere in prevenirea §i reducerea riscurilor tehnologice in
domeniul echipamentelor sub presiune ;

e Program postuniversitar de perfectionare: Echipamente pentru procese
industriale. Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul

echipamentelor sub presiune.
Art. 2. Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica duce la indeplinirea
prevederilor prezentei hotarari a Senatului.

Splaiul Independentei nr.313, Cod 060042, Bucuresti
Tel: +4021 - 318 10 00; Fax: +4021-318 10 01
www.upb.ro



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Cabinet Prorector

Catre; SENAT UPB

Ref: Aprobare Programe de studii postuniversitare de educatie permanenti, conform
Regulamentului privind organizarea si desfisurarea programelor de studii postuniversitare

In urma aprobirii in Consiliul de Administratie al UPB, vi transmitem pentru Senat solicitarea
Facultéfii de Mecanicd si Mecatronica privind aprobarea a doua programe postuniversitare de
educatie permanenti:

- Program postuniversitar de initiere ,, Echipamente pentru procese industriale. Initiere in
prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor sub presiune;

- Program postuniversitar de perfectionare ,, Echipamente pentru procese industriale.
Prevenirea i reducerea riscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor sub presiune;

Prorector

I



PROGRAM POSTUNIVERSITAR DE EDUCATIE
PERMANENTA DE INITIERE :

“CCHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE.
INITIERE IN PREVENIREA SI REDUCEREA
RISCURILOR TEMNOLOGICE IN DOMENIUL
ECHIPAMENTELOR SUB PRESIUNE”

1, Denumirea facultiitii / departamentului / Centrului de Formare si Perfecfionare Continui

Facultatea DE INGINERIE MECANICA ST MECATRONICA
Departamentul: ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE

2. Denumirea Programului:

Postuniversitar de educatie permanentd de inificre “ECCHIPAMENTE PENTRU PROCESK
INDUSTRIALE. INITIERE IN PREVENIREA SI REDUCEREA RISCURILOR
TEHNOLOGICE IN DOMENIUL ECHIPAMENTELOR SUB PRESIUNE?

3. Cadru didactic Coordonator / Responsabil al Programului:
Prof.dr.ing. Mariana-Florentina STEFANESCU
Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA

4, Domeniul de studii ISCED
Stiinfe ingineresti / Inginerie Mecanici / ISCED 6

5. Tipul Programului:

Program de studii postuniversitare de educaie permanenti de inifiere, care conduce la dobéndirea
de cunostinfe, aptitudini, deprinderi necesare programului de educatie permanenti de perfectionare
profesionald, pentru ocupatia de “Expert prevenire-reducere riscuri tehnologice”, cod COR
214949, Ordinul M.E. N. nr, 4750/ 2019,

0. Grupul tintii ciiruia i se adreseazi cursul

Programul Echipamente pentru procese industriale. Inifiere i prevenivea si reducerea
viscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor sub presiune sc adreseaza absolventilor
ciclului de licentd sau echivalente din orice domeniu fundamental.

7. Forma de invéiitimant: cursuri cu frecvenii redusa.



PROGRAM POSTUNIVERSITAR DE EDUCATIE
PERMANENTA

“CCHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALL.
PREVENIREA SI REDUCEREA RISCURILOR
TEHNOLOGICE IN DOMENIUL ECHIPAMENTELOR
SUB PRESIUNE.”

1. Denumirea facultiifii / departamentului / Centrului de Formare si Perfectionare Continui

Facultatea DE INGINERIE MECANICA SI MECATRONICA
Departamentul: ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE

2. Denumirea Programului:

Postuniversitar - de educatie permanenti de perfectionare profesionald  a adultilor
“ECHIPAMENTE PENTRU PROCLESE INDUSTRIALL. PREVENIREA  SI
REDUCEREA RISCURILOR TEHNOLOGICE IN DOMENIUL ECHIPAMENTELOR
SUB PRESIUNLE”

3. Cadru didactic Coordonator / Responsabil al Programului:
Profidr.ing, Mariana-Florentina STEFANESCU
Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA

4. Domeniul de studii ISCED
Stiinfe ingineresti / [nginerie Mecanicti / ISCED 6

5, Tipul Programului:

Program de studii postuniversitare de educafie permanentd de perfectionare profesionald a
adulfilor, care conduce la dezvoltarea competentelor n cadrul aceleiasi calificiri ori la dobandirea
de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau ntr-o arie ocupationald noud, din acecasi
ramurd de stiingd, sau la dobandirea de competente fundamentale / cheie sau competenfe tchnice
noi; Ordinul MLE. N, nr, 4750/ 2019,

0. Grupul fintdl ciiruia i se adreseazii eursul

Programul Echipamente pentru procese industriale. Prevenivea §i reducerea riscurilor
telinologice in domeniul echipamentelor sub presiune se adreseazi absolventilor invitimantului
superior de lungd durati (profil mecanic, energetic, electrotehnici, instalatii etc.), cu vechime de
cel pufin 8 ani in specialitate. Vechime la data finalizirii cursului.



UNIVERSITATEA “POLITEHNICA” DIN BUCURESTI

Splaiul Independentei nr.313, sector 6, 060042, Bucuresti
ROMANIA
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1818 » SERVICIUL CALITATE

Catre: Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica

In atentia:

Coordonatori program,
Prof.dr.ing. Mariana-Florentina STEFANESCU
Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA

Stimata Doamna Decan,

Conform adresei din data de 06.02.2020, Tnaintd de Facultatea de Inginerie Mecanici

si Mecatronica privind propunerea de avizare a programelor de studii postuniversitare de

educatie permanentd si perfectionare profesionald a adultilor "Echipamente pentru procese

industriale. Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor

sub presiune”, respectiv ”Echipamente pentru procese industriale, Initiere in prevenirea

si reducerea riscurilor tchnologice in domeniul echipamentelor sub presiune” la

Facultatea de Inginerie Mecanicd s§i Mecatronicd, in conformitate cu prevederile

Metodologiei — cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre

institufia de Invafamant superior, Anexa la OMEN nr.4750/2019, va comunicdm avizarea

favorabild a programelor propuse de dumneavoastri.

Serviciul Calitate UPB,
Lﬁcrﬁm‘i.oa -4 Diana ROBESCU

(Y

09.03.2020



Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Spaliul Independentei, nr. 313, sector 6, 060042, bucuresti

ROMANIA

AVIZUL DEPARTAMENTULUI

PENTRU ASIGURAREA CALITATII DIN UNIVERSITATE
Citre: Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii din universitate

in atenia Doamnei Presedinte Executiv Consiliul Calitagii

Lacramioara Diana ROBESCU

Prin prezenta vd fnaintdm propunerea spre analizd si avizare in conformitate cu prevederile
Metodologiei — cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de citre
institutiile de Invagamant superior, Anexd la OMEN NR, 4750/2019.

Anexam documentatia specificd organizdrii §i desfagurdrii programului de studii
postuniversitare de educatie permanentd de perfectionare profesionald a adultilor Echipamente
pentru procese industriale. Prevenirea g§i reducerea riscurilor tehnologice in domeniul
echipamentelor sub presiune si a programului de studii postuniversitare de educatie permanents
de initicre Echipamente pentru procese industriale. Inifiere in prevenirea si reducerea riscurilor
tehnologice in domeniul echipamentelor sub presiune la facultatea de Inginerie Mecanici si

Mecatronica.

DECAN,

Coordonator program q‘%
Prof.univ.dr.ing. Mariana-Florentina Stefanescu /

Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA /
/ iﬂm

6.02.2020



Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Facultatea Inginerie Mecanici si Mecatronici ~=

Departamentul Echipamnete pentru Procese
Industriale

EXTRAS
din procesul verbal al sedintei Biroului executiv al facultitii
din data de ... 2. .. A0E0 ...

Sedinfa s-a desfagurat in prezenta urmatorilor membrii: prof.dr.ing. Stefinescu Mariana-
Florentina — decan, prof.dr.ing. Predescu Adrian — prodecan, prof.dr.ing. Bucgan Constantin —
prodecan, conf.dr.ing. Prodea luliana-Marlena — prodecan, conf.dr.ing. Pop Horatiu-Lucian —
prodecan.

La punctul 1 al ordinii de zi, s-a pus in discutia Biroului Executiv al facultitii solicitarea
Departamentului Echipamente pentru Procese Industriale de validare la Facultatea Inginerie
Mecanicd si Mecatronicdi, Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronicd a programului
postuniversitar de educatie permanenté de perfecfionare profesionald a adulfilor Echipamente pentru
procese industriale. Prevenirea §i reducerea riscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor
sub presiune si a programului de studii postuniversitare de educafie permanenti de inifiere
Echipamente pentru procese industriale. Inifiere tn prevenirea §i reducerea riscurilor tehnologice
in domeniul echipamentelor sub presiune la facultatea de Inginerie Mecanicd si Mecatronicd,
domeniul stiingific: S$tiinfe Ingineresti; forma de invafdmant: mixt la distantd si cu frecventd redusa;

total ore activititi didacice: 300; nr. credite 25.

Decan,




Universitatea “Politehnica” din Bucuresti
Facultatea de Inginerie Mecanici si Mecatronici
Departamentul Echipamente pentru Procese Industriale

Extras din Procesul Verbal al Sedintei Departametului Echipamente pentru Procese Industriale,

tncheiat 1a data de 5 februarie 2020

Doamna Director conf. dr. ing. Nicoleta Sporea a prezentat ordinea de zi.

La primul punct al ordinii de zi au fost supuse discufiei propunerile privind organizarea

urmitoarelor programe de studii postuniversitare:

1. Program postuniversitar de educafic permanentd de inifiere ,,Echipamente pentru Procese
Industriale. Initiere in prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul
echipamentelor sub presiune”, domeniul Inginerie Mecanica, forma de invifdmant cu frecvenfa
redusd, 8 h didactice.

2. Program postuniversitar de educatie permanentd de perfectionare profesionald a adulfilor
,Echipamente pentru Procese Industriale. Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in
domeniul echipamentelor sub presiune”, domeniul Inginerie Mecanicd, forma de invafamént
cu frecventd redusd, 300 h didactice, 25 puncte credit.

In continuare, Doamna Director conf. dr. ing. Nicoleta Sporea, a prezentat sintetic structura

planurilor de invifdmant ale celor doud programe.

In urma discutiilor, ficcare program de studii postuniversitar propus a fost supus avizarii.

Rezultatul votului a fost urmétorul:

1. Program postuniversitar de educafie permanentd de initiere ,,Echipamente pentru Procese
Industriale. Inifiere in prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul
echipamentelor sub presiune” — avizat cu unanimitate de voturi.

2. Program postuniversitar de educatie permanentd de perfectionare profesionald a adulfilor
,,Echipamente pentru Procese Industriale. Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in
domeniul echipamentelor sub presiune” - avizat cu unanimitate de voturi.

Doamna Director precizeazi ca va solicita Biroului Executiv al Facultétii de Inginerie Mecanica

si Mecatronicd, in numele Departamentului Echipamente pentru Procese Industriale, validarea

programelor mai sus mentionate.

Director Departament,
conf. dr. ing. Nicoleta Sporea
/)

Iy
,‘"‘ . ;//V\—/
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UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI MECATRONICA

DEPARTAMENTUL ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE
INDUSTRIALE

DOCUMENTATIA PENTRU AUTORIZAREA
PROGRAMULUI:

POSTUNIVERSITAR DE EDUCATIE PERMANENTA DE
INITIERE

“ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE.
INITIERE iN PREVENIREA SI REDUCEREA
RISCURILOR TEHNOLOGICE IN DOMENIUL
ECHIPAMENTELOR SUB PRESIUNE?”

2020



OPIS DOSAR

. Documentatie autorizare program postuniversitar de educatie permanenti de
initiere:

“ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE. INITIERE iN
PREVENIREA SI REDUCEREA RISCURILOR TEHNOLOGICE IN
DOMENIUL ECHIPAMENTELOR SUB PRESIUNE”

. Plan de Invatiméant

. CV-urile personalului didactic de predare implicat in program

. Certificat de atestare a competentelor profesionale si supliment descriptiv

. Regulament privind organizarea si desfdsurarea programelor de studii

postuniversitare

. Fise discipline




PROGRAM POSTUNIVERSITAR DE EDUCATIE
PERMANENTA DE INITIERE :

“ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE.
INITIERE IN PREVENIREA SI REDUCEREA
RISCURILOR TEHNOLOGICE IN DOMENIUL
ECHIPAMENTELOR SUB PRESIUNE”

1. Denumirea facultitii / departamentului / Centrului de Formare si Perfectionare Continui

Facultatea DE INGINERIE MECANICA SI MECATRONICA
Departamentul: ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE

2. Denumirea Programului:

Postuniversitar de educatie permanentd de initiere “ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE
INDUSTRIALE. INITIERE iN PREVENIREA SI REDUCEREA RISCURILOR
TEHNOLOGICE iN DOMENIUL ECHIPAMENTELOR SUB PRESIUNE”

3. Cadru didactic Coordonator / Responsabil al Programului:
Prof.dr.ing. Mariana-Florentina STEFANESCU
Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA

4. Domeniul de studii ISCED
Stiinfe ingineresti / Inginerie Mecanica / ISCED 6

5. Tipul Programului:

Program de studii postuniversitare de educatie permanenti de inifiere, care conduce la dobéndirea
de cunostinte, aptitudini, deprinderi necesare programului de educatie permanenti de perfectionare
profesionald, pentru ocupatia de “Expert prevenire-reducere riscuri tehnologice”, cod COR
214949, Ordinul M.E. N. nr. 4750 / 2019.

6. Grupul tintd ciruia i se adreseazi cursul

Programul Echipamente pentru procese industriale. Inifiere in prevenirea s§i reducerea
riscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor sub presiune se adreseazi absolventilor
ciclului de licenti sau echivalente din orice domeniu fundamental.

7. Forma de invatimént: cursuri cu frecventd redusa.



8. Obiectivele programului, exprimate in competentele profesionale si rezultate ale invifirii
ce urmeaza si fie dobandite de fiecare persoani car urmeazi programul

Misiunea Programului Cursului Postuniversitar de initiere ,,Echipamente pentru Procese
Industriale. Prevenirea §i reducerea riscurilor tehnologice”, ce se desfisoard in cadrul
Departamentului Echipamente pentru Procese Industriale din Facultatea de Inginerie Mecanici si
Mecatronicd a UPB, este aceea de atestare a unei pregitiri preliminare (initiale) pentru aria
ocupationald de ,Expert prevenire-reducere riscuri tehnologice”, cod COR 214949, intr-o
perioada de predare — invétare cu durata de 8 ore didactice.

Ocupatia mentionatd are Tn vedere toate persoanele care au pregatire profesionala tehnico-
inginereascd i urméreste formarea deprinderilor si pregétirii initiale, urmate apoi de dezvoltarea
competenfelor necesare realizarii de analize si programe de management si de prevenire si reducere
riscuri tehnologice.

Pentru a se putea Inscrie la Programul Cursului Postuniversitar aferent atestiirii pregatirii
initiale pentru dezvoltarea ocupatiei de “Expert prevenire — reducere riscuri tehnologice” este
necesard absolvirea unei institutii de invagdmant tehnic superior. De asemenea, sunt necesare
cunostinte ingineresti de bazi, de Inginerie mecanica, Matematicd, Rezistenta materialelor, Organe
de masini, Statisticd, Modelare probabilistica, Utilizare sisteme de calcul si Baze de date, precum
si cunostinte de legislatie nationald si internagionald, relevantd domeniului mentionat.

Obiectivele Programului Cursului Postuniversitar de initiere in dezvoltarea ocupatiei de
»Expert prevenire-reducere riscuri tehnologice”, sunt realiste si bine precizate si au in vedere
pregitirea cursanfilor pentru a raspunde cerintelor de desfasurare a activitatii si cuprinde cunostinte
tehnico-ingineresti de bazi in domeniul Echipamentelor pentru Procese Industriale, in general si
Elemente constructive si de calcul pentru Echipamente sub presiune, in special.

Pregitirea cursantilor in cadrul acestui Program Postuniversitar se realizeazi in
conformitate cu Planul de invatimant aprobat, care cuprinde 8 ore didactice in cadrul unei
Discipline a cédrei denumire, tematicé, arie curriculard / continut si mod de realizare, determini
atingerea obiectivelor generale si specifice propuse.

Corespunzator disciplinei didactice cuprinsd in Planul de Invitimant, se dezvolta prin
Programul Cursului Postuniversitar de inifiere pentru fiecare cursant o seami de competente
profesionale specifice, ca rezultate certe ale procesului de predare — invitare, dupi cum urmeazi:

Cl. Cunoagterea desfasurdrii fenomenelor specifice procesirii substantelor utile, a solutiilor
constructive specifice echipamentelor si instalatiilor moderne de proces si infelegerea
modului acestora de functionare in vederea incadrdrii echipamentelor Tn instalatiile
tehnologice;

C2. Evaluarea stdrii echipamentelor si adoptarea deciziilor adecvate;

C3. Cunoagterea elementelor de calcul termo-mecanic si de proces;

C4. Cunoasterea si utilizarea de softuri specializate.

C5. Aplicarea cunostinfelor dobandite in vederea evaludrii rezistentei, rigidititii si sigurantei
in funcfionare a echipamentelor si instalatiilor pentru procese industriale;

C6. Posibilitatea credrii de solutii constructive/subansambluri/produse noi/tehnologii
adecvate de fabricare;

C7. Dobéndirea de cunostinte si abilitdti pentru analizi critica si sinteza si pentru utilizarea
datelor si solutiilor tehnice constructive in diverse aplicatii industriale concrete.
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10, Durata si numéirul de credite transferabile (daci este cazul):

Programul dureaza 8 ore didactice.
Numadrul de credite transferabile: -

11. Numéirul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregitire:
minim 20 - maxim 40 locuri

12. Limba de predare ROMANA
13. Avizul departamentului pentru asigurarea calititii din universitate:

14, Calificarea / Profesia / Ocupatiile din piata muncii ciirora li se adreseazi Programul,
daci este cazul

Calificarea: -
Profesia -
Ocupatiile din piata muncii cirora li se adreseazd Programul: -

15. Personal de predare implicat (CV).
Prof.dr.ing. Stefinescu Mariana-Florentina

16. Locul de desfiasurare al Programului:

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronici
Departamentul: Echipamente pentru Procese Industriale
Platforma moodle:

17. Cuantum taxa / cursant:
Taxa pe cursant: 500 lei.
Coordonatori program, ’/f%/

Prof.dr.ing. Mariana-Florentina STEFANESCU ~ —
Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA ﬁt ;

&

2020
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

REGULAMENT

Privind organizarea si desfasurarea programelor de studii postuniversitare

2019



[. DISPOZITII GENERALE

Art, 1. In Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, se organizeazi programe de studii

postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si de perfectionare, respectiv

programe dc studii postuniversitare de educatie permanentd, denumite in continuare

Programe postuniversitare , in conformitate cu:

» Legea Educafiei Nafionale Nr. 1/2011, republicatd cu modificdrile si compleldrile
ulterioare;

»  Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor,
republicatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

» OM. 4750 din 12.August 2019 publicat in Monitorul Oficial ,partea I nr.689/21.08.2019
Metodologie-Cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre
institutiile de invatamant superior;

»  Carta Universitdfii POLITEHNICA din Bucuresti.

Art. 2. Functionarea Programelor de studii postuniversitare de formare §i dezvoltare
profesionald continud gi de perfectionare, respectiv a programelor de studii postuniversitare
de educafie permanentd, in Universitatea Politehnica Bucuresti, se desfdgoard conform legilor
n vigoare §i al prezentului regulament care poate fi modificat gi completat prin Hotarari ale
Senatului, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 3. Conform Hotdrdrii Senatului Universititii, incepind cu anul universitar 2016/2017
Directia de formare continua din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, denumitd in
continuare Direcfie, are atribufii in asigurarca :1) de consultantd facultatilor/departamentelor
din universitate, ii) de a monitoriza functionarea, iii) de a verifica indeplinirea conditiilor de
asigurare a calitatii ,iv) de a centraliza datele privind Programele postuniversitare si v) de a
transmite Autoritdfii Nationale pentru Calificdri informatiile necesare pentru inscrierea n
RNPP si solicitd Ministerului Educatiei Nationale, Directiei Generale invatamant Universitar
necesarul de formulare conform OM 4750/2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de citre institutiile de Tnvafamant
superior.

Art. 4. Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud si de perfectionare absolventii care au finalizat cu
diplomai cel putin studiile universitare de licentd sau echivalente, iar la programele de studii
postuniversitare de educatie permanentd atdt absolventi Tnvatamantului superior de scurtd
durat cu diploma de absolvire, cit si absolventii invafamantului superior cu diploma cel putin
de licentd sau echivalent;



IL PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA SI A PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE
PERFECTIONARE

Art. 5. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud reprezintd
oferta educationald pentru actualizarea/dezvoltarea unor competenfe
ocupationale/profesionale noi, si sunt cursuri de specializare verticald in profesie.

Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionald continud absolventii care au finalizat cu diploma cel putin studiile
universitare de licentd sau echivalente, n acelasi domeniu universitar, sau in domenii
universitare inrudite cu cel al programului postuniversitar.

Art. 6. Programele postuniversitare de perfectionare reprezintd oferta educationala pentru
pregitirca profesionald care conduce la dezvoltarea/completarea/dobdndirca cunostintelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilititilor sau competentelor profesionale ale unei persoanc.
Reprezintd cursuri de pregétire orizontald in profesie/specializare.

Se organizeazd conform unui standard ocupational, sau pe baza unui program de studii stabilit
impreund reprezentantii pietei forfei de muncé.

Prin acumularea rezultatelor invitarii, doudi sau mai multe programe postuniversitare de
perfectionare pot conduce la practicarea unei noi ocupatii din acceasi grupd de bazd cu
calificarea obtinuta prin formarea initiala.

Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de
perfectionare persoane care au finalizat cel putin studiile universitare de licenti sau
echivalente, in acelasi domeniu universitar cu cel al programului postuniversitar.

III. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE EDUCATIE PERMANENTA

Art. 7. Programele de studii postuniversitare de educatie permanenti se organizeaza si
fundamenteaza pe rezultate ale invatarii, care se bazeaza pe competente rezultate din
standardele ocupationale, sau din cererea pietei fortei de muncé/asociatiilor profesionale si
patronale.

Art. 8. Programe postuniversitare de educatie permanentii de initiere

Reprezintd programe scurte (2-8 ore) si reprezintd oferta educationald pentru dobandirea de
cunostinfe, aptitudini, deprinderi conform necesititilor activitdtilor din CAEN,
ocupatiilot/profesiilor noi din COR, pentru insusirea de tehnologii noi, informatii privind
schimbdrile din piata muncii, in general pentru noutdti determinate de evolutia stiinfificd si
tehnologica a domeniului, care vor genera ulterior programe de perfectionare/specializare.

Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de educatie
permanentd de initicre absolventi ai ciclului de licen{d sau cchivalente din orice domeniu
fundamental.



Art. 9. Programe postuniversitare de edueatie permanenti de perfecfionare profesionali
a adultilor

Reprezintd oferta educationald pentru pregitirca profesionald care conduce Ila
dezvoltarea/completarea/dobandirca  cunostintelor, deprinderilor sau  competentelor
profesionale/transversale/cheie ale unei persoane care detine deja o calificare, prin noi
rezultate ale invégarii.

Perfectionarca sc poate face si pentru functii de conducere din specializéri/ocupatii inrudite
din aceeasi grupd de bazi cu calificarca obfinuta prin formarea inifiala.

Prin mai multe programe de perfectionare insumate se pot dobédndi rezultatele Tnvifarii
necesare practicarii unei noi ocupatii din aceeasi grupd de baza cu calificarea obtinutd prin
formarea initiala.

Au dreptul de a participa la formarea profesionala prin programe postuniversitare de educatie
permanentd de perfecfionare:

- Cursanti carc au finalizat cel putin studiile universitare de licentd sau echivalente, n
acelasi domeniu universitar cu cel al programului postuniversitar.

- Cursanti care au absolvit programe postuniversitare de educatie permanenta de initiere,
in acelasi domeniu de studii universitare cu cel al programului postuniversitar de
perfectionare, indiferent de domeniul fundamental al ciclului de licentd absolvit de
cursant.

Art. 10. Programe postuniversitare de educatie permanenti de specializare

Reprezintd oferta educationald pentru dobéndirea de rezultate ale invatirii si dezvoltarea
competenielor Tn aceeasi arie ocupationald/grupa de baza din COR aferenta calificarii ob{inute
de cursant prin formarea initiala.

Programele postuniversitare de educatic permanentd de specializare au la bazd standarde
ocupationale/programe de studii si rezultate ale finvitdrii care conferd absolventului
capacitatea de a profesa o ocupatic noud in acceasi grupa de bazi din COR aferenta calificarii
obtinute de cursant prin formarea initiala.

Au dreptul de a participa la formarca profesionald prin programe postuniversitare de educatie
permanentd de specializare persoane care au finalizat cel putin studiile universitare de licentd
sau cchivalente, in acclasi domeniu universitar cu cel al programului postuniversitar.

Art, 11, Programe postuniversitare de educafic permanentd de calificare, respectiv
recalificare

Reprezintd oferta educationald pentru pregitirea profesionald care conduce la dobindirea
tuturor rezultatelor Tnvatdrii ce permit unei persoane sd desfasoarc activititi specifice uneia
sau mai multor ocupatii din COR/ISCO-08.

Prin recalificare se pot practica noi ocupatii din aceeasi grupa minord din COR cu cea in care
se detine calificarea inifiala.

Programele postuniversitare de calificare, respectiv recalificare au la bazad programe de studii
care cuprind discipline de domeniu si de specialitate noi, durata lor fiind de minimum 30
credite.



IV.ORGANIZAREA PROGRAMELOR

Art. 12,

(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresii, ca institufie de fnvafdmant superior
acreditati, poate organiza programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua,de perfectionare si de educatie permanentd, aprobate de cétre senatul
universitar, la propuncrea Departamentelor, Directiei sau Centrelor de Formare si
Perfectionare Continui .

(2) Programele de studii postuniversitare mentionate la art.5 si art.6 se pot organiza in
domeniile de studii universitare in care facultatea din care fac parte Departamentele/Centrele
de Formare si Perfecfionare Continud, are acreditate cel putin programe de studii universitare
de licen{#i si masterat iar pentru cele de educatie permanenta sa fie acreditat cel putin
programe de studii universitare de licenfd .

(3) Programele de studii postuniversitare de educatie permanentd se pot organiza numai pe
baza aprobdrii Senatului, pana vor putea fi acreditate de catre Agentia Romand de Asigurarea
Calitaii in Invafamantul Superior (ARACIS) pe baza unei metodologii specifice.

Art. 13,

(1) Programele se pot organiza si intr-o limba de circulatie internationald, numai dacé
facultatea organizeaza programe de studii universitare in limba respectivi.

(2) Programele se pot organiza in regim cu taxd sau cu finanfare din alte surse. Cuantumul
taxei/cursant este fundamentat de citre promotorul Programului.

(3) Programele se pot organiza cu frecventd redusd, activitatea ,face to face’ reprezentand
minim 50 % din totalul orelor didactice.

Art. 14,

(1) Planurile de invdtaméant ale Programelor trebuie sd con{ind ore de curs, seminar si
activitiifi practice de laborator/proiect, vizite de studiu.

(2) Fisele disciplinelor aferente planului de nvatamant sunt elaborate de céitre cadrele
didactice univeritarc/asociate implicate in Program si care vor destdsura activitifi in cadrul
Programului respectiv.

Art. 15,

(1) Tn conformitate cu prevederile legale, Programele utilizeaza sistemul de credite de studiu
transferabile.

(2) Se alocd 1 (unu) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci si cinci) ore de activitate
didactica si de pregitire individuald. Activitatea didactici are o duratd de 12 ore, diferenfa
reprezentind studiu individual.

(3) Durata unui program postuniversitar de educafie permanentd, care vizeazd dobandirea
competenfelor aferente unui intreg standard ocupational de nivel 6 - Cadrul national al
Calificdrilor, nu poate fi mai micd de 15 (cincisprezece) credite transferabile, respectiv 180 (o
sutd optzeci) de ore didactice.



Art. 16.

(1).Initiatorul Programului desemneaza un Coordonator/Responsabil de program cu grad
didactic universitar.

(2) Formatorii care sustin ore in cadrul programelor postuniversitare de educatie permanenté
pot fi:

a) Cadre didactice proprii universittii;

b} Cadre didactice apar{inind altor universitati;

¢) Specialisti proveniti din mediul socio-economic, recunoscuti in domeniul lor de activitate.

Art. 17. Denumirea Programului va avea in vedere Cadrul National al Calificarilor (CNC),
nomenclatorul specializirilor si al profesiilor acreditate la nivel national ,cerintele pietii sau
alte norme interne gi internationale .

Art. 18,

a) Initiatorul Programului, Departamentul sau Centrul de Formare si Perfectionare Continua,
intocmeste o documentatie care trebuie sd confind informatiile prezentate in Anexa 1 la
prezenta Metodologie.

b) In aceastd etapd Direcfia de formare continuci din UPB are rolul de a asigura consultan{a si
sprijinul necesar coordonatorului programului.

¢) Documentagia este depusd la Biroul Executiv al Consiliului Faculté(ii, in vederea avizirii
Programului de catre Consiliul Facultitii.

Art. 19, Documentatia aferentd Programului, impreund cu avizul Consiliului facultatii, sunt
depuse la Direcfia de formare continud din UPB. Dupi verificarea efectuaté de cétre Direcfia
de formare continud documentafia este supusd avizului Birourilor Executive reunite ale
Senatului si Consiliului de Administratie, si ulterior aprobérii Senatului UPB.

Art. 20,
Daci initiatorul este Directia de formare continud, documentatia mentionata la Art. 18 lit.a) se
depune spre avizare la Biroul Consiliului de Administrafie si ulterior aprobdrii senatului UPB.

IV. ADMITEREA
Art. 21,
(1) Organizarea si desfasurarea admiterii revine in totalitate facultdfii din care provine
Departamentul sau Centrul de Formare si Perfectionare. Fiecare facultate va elabora si aproba
proceduri proprii privind admiterea la Programe.
(2) La inscriere, candidafii vor prezenta un dosar plic care trebuie sd contind cel putin
urmétoarele documente:



e Fisa de inscriere tip, obfinutd de la Secretariatul Facultatii organizatoare, in care
candidatul va mentiona sub semnéturd si raspundere proprie toate datele solicitate ( in fisa de
inscriere nu se admit modificari, adaugiri sau stersaturi);

o Diploma de licenta sau echivalentd / diploma de absolvire, in copie simpla;

e Foaia matricold/supliment la diploma, in copie simplé;

o Certificatul de nastere, in copie simpld;

o Certificatul de casétorie, in copie simpld;

o Chitanfa de plata a taxei de admitere;

e Buletin/carte de identitate, in copie simpla.

Candidatii vor prezenta documentele mentionate in original si in copie la Secretariatul
Facultatii organizatoare, in vederea confirmrii cu originalul sau dand declarafie pe propria
raspundere .

Art. 22. Lista documentele necesare pentru admitere va fi afisatd la sediile si pe pagina web a
Facultatii/Departamentului/Centrului de Formare si Perfectionare/Directiei.

Art. 23.

(1) Inmatricularea cursantilor admisi pentru a urma Prograniele, precum si a cursantilor
cdrora li s-a aprobat refnmatricularea, se face prin decizia decanului Facultafii la propunerea
directorului Departamentului/Centrului de Formare i Perfectionare.

(2) Dupa inmatriculare, cursantii sunt finscrisi de cdtre secretariatele facultafilor care
gestioneazd programele, in Registrul matricol, sub numdr matricol unic, valabil pe toatd
perioada de scolarizare.

Art, 24, Dupi inmatriculare cursantii vor semna Contractul de Studii previzut in anexa 2.

Art, 25. Documentatia care vizeazi admiterea, precum §i dosarele candidatilor admisi, sunt
depuse si gestionate la secretariatul facultdfii din care provine Departamentul sau Centrul de
Formare si Perfectionare care a initiat Programul.

Programele inifiate de citre Directie se vor derula in parteneriat cu o facultate, pe baza
procedurilor elaborate de respectiva facultate.

V.STATUTUL CURSANTULUI

Art. 206.

(1) Persoana admisi la un program de studii postuniversitare are pe intreaga perioada de
desfisurare calitatea de cursant cu drepturile si indatoririle care decurg din aceasta calitate,
prevazute in legislatia in vigoare.

(2) Detinatorul calitétii de cursant are obligafia sd respecte regulamentele UPB si legislatia in
vigoare.



Art. 27, Cursantul care a intrerupt activitatea de studii are obligatia, ca la revenire, sd sustini
eventuale examene de diferentd in conformitate cu planul de invatamant aplicabil pentru
seria Tn care se Tnscrie si sd achite taxele suplimentare aferente sustinerii examenelor de
diferenta.

Art, 28. Cursantul care nu achiti taxele conform calendarului stabilit prin contractul de studii
va fi exmatriculat.

Art. 29, Cursantul se poate retrage de la Program, caz in care poate primi o cotd din taxe,
dupa cum urmeaza:
- 90 %, dacd cererea a fost depusd in perioada de Tnmatriculare;
- 50 % din taxa de studii achitatd, daca cererea a fost depusa inainte de nceperea
programului de studii, dupd perioada de inmatriculare;

Art. 30, Taxa nu se restituie dacd cererea de retragere s-a depus dupd inceperea programului
de studii.

VI. EVALUAREA SI VALIDAREA PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR

Art, 31,

(1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud si de
perfectionare, respectiv programele postuniversitare de educatie permanentd, se finalizeazi cu
un examen de evaluare si validare a rezultatelor invitarii si competentelor profesionale
asimilate de cursanti pe parcursul programului,

(2) Examenul de evaluare si validare a competentelor trebuie si verifice capacitatea de a
aplica practic cunostingele si deprinderile/abilitafile dobandite in Programul absolvit, pe baza
rezultatelor Tnvatarii.

(3) Examenul de evaluare si validare a competentelor profesionale poate fi susfinut doar la
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.

Art. 32,

(1). Fiecare facultate va elabora si aproba reglementari proprii privind examenul de evaluare
si validare a competentelor profesionale ale Programelor. Pentru fieccare Program
postuniversitar aceste reglementéri proprii vor include, fard a fi limitative:

» Planul tematic al lucrarii de finalizare a studiilor postuniversitare;

» Tematica examenului de evaluare a rezultatelor Invifdrii i a competentelor
profesionale;

» Calendarul actiunilor legate de finalizarea studiilor (data anuntéarii temelor pentru
lucdrile finale, data inscrierii la examen, data predarii lucrdrii si sustinerii
examenului);

» Cerinte referitoare la redactarea lucrarii de finalizare a studiilor (numar de pagini,
structurd, formatul editérii etc.);



¥ Criterii de evaluare a candidatului in cadrul examenului;
(2). Pe baza evaludrii si a confirmérii promovdrii cu succes a condifiilor minime de validare a
dobandirii rezultatclor invatarii aferente programului de studii, studentul poate fi certificat.

VII. CERTIFICAREA STUDIILOR

Art. 33.

(1) Absolventilor care promoveazi examenul de evaluare si validare a rezultatelor invatarii si
a competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continud li se elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale
specifice programului.

(2) Absolventilor care promoveazi examenul de de evaluare si validare a rezultatelor
invatarii si a competentelor profesionale pentru programele postuniversitare de perfectionare,
respectiv pentru programele postuniversitare de educatie permanenta 1i se elibereazi un
certificat de absolvire,

(3) Prin exceptie, pentru participantii la programele postuniversitare de educatie permanenti
de inifiere se elibereaza atestate de participare.

(4) Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale este Tnsofit de un supliment
descriptiv, care confine situafia scolard, durata in ore a programului, numirul de credite
transferabile acumulate (dacd este cazul), calificarea universitard/standardul ocupational
pentru educatie si formare profesionald/standardul de calificare care a stat la baza dezvoltirii
programului, rezultatele invitarii si competenia/competenfele vizate de programul
postuniversitar.

(5) Certificatul de absolvire utilizat la finalizarea programelor de educatie permanenti de
nivel postuniversitar utilizeaza suplimentul descriptiv model Europass (conform Anexa 10 la
HG 607/2014).

Art. 34. Certificatul dec absolvire/atestarc a competentelor profesionale si suplimentul
descriptiv se elibereaza de citre serviciile specializate ale UPB, pe baza referatului emis de
conducerea facultifii din care provine departamentul sau Centrul de Formare si Perfectionare
care a inifiat Programul si se gestioneazd potrivit reglementirilor referitoare la actele de
studii.

Art. 35. Documentele care vizeazd aspectele de gcolaritate privind derularea si finalizarea
Programelor sunt gestionate de secretariatul facultatii din care provine departamentul sau
Centrul de Formare si Perfectionare care a inifiat Programele.



VIIL DISPOZITII FINALE

Art. 36.
Activitatea din cadrul Programelor se normeazi separat si nu intrd sub incidenta art. 288 alin.
(1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 37. Retribuirea personalului implicat in derularea Programelor se face conform
reglementérilor in vigoare.

Art. 38. Oferta de programe postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionali continui si
educafie permanenta a Universiti{ii POLITEHNICA din Bucuresti se actualizeazi in fiecare
an universitar si se public pe pagina web a universitifii.

Art. 39. Tn conditiile in care numérul cursantilor dintr-o localitate este important, Consiliul de
Administratie al UPB poate s aprobe organizarea si desfasurarea Programelor si in alte
locatii din {ard. in aceastd situatie, contravaloarea cheltuielilor privind deplasarea si cazarea
cadrelor didactice la locul de desfasurare a Programului vor fi suportate din taxele de
scolarizare incasate de la cursanti.

Art, 40,

(1). Direcfia de Formare Continud din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti va
transmite, , in termen de 30 de zile de la aprobarea Programului in Senat, urmitoarele date
citre ANC si MEN-DGIU, in vederea efectudrii raportarilor necesare:

a) denumirea programului i nivelul CNC;

b) tipul programului si domeniul ISCED;

¢) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele invitarii/competentele dobéndite
(dupd caz) si ocupatiile din piata muncii cirora li se adreseazi programul/standardul;

d) locul unde se desfasoara programul §i organizatorul: universitatea/facultatea, consortiul;

¢) durata programului si numérul de credite ECTS.

(2) Directia de Formare Continui va raporta anual citre ANC si MEN-DGIU numirul
cursantilor care au absolvit Programele de studii postuniversitare organizate de citre
Universitate.

Art. 41. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UPB din data de
31.10.2019.

Presedinte Senat
Ecaterina Andronescu
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ANEXA 1

Documentatia pentru aprobarea Programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionali continud si de educatie permanentdi

D2 S Oy A B e b

10.
11.
12,
13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Denumirea Facultatii/Departamentului/Centrului de Formare si Perfecfionare Continua;

Denumirea Programului ;

Cadru didactic Coordonator/Responsabil al Programului;

Domeniul de studii ISCED ;

Tipul Programului;

Grupul {intd cdruia i se adreseazd Programul;

Forma de invagimant;

Obiectivele Programului, exprimate n competentele profesionale §i rezultate ale tnvatarii
ce urmeazd sd fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza programul;

Planul de tnvatadmént ;

Durata si Numdrul de credite transferabile;

Numaérul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregitire;
Limba de predare;

Avizul departamentului pentru asigurarea calititii din universitate ;
Calificarea/Profesia/Ocupatiile din piata muncii ciirora li se adreseazi Programul, daca
este cazul;

Personal de predare implicat (CV);

Locul de desfasurare al Programului;

Dotérile, echipamentele si materialele necesare formarii;

Cuantum taxd /cursant, pe baza evaludrii coordonatorului de program;

Semnituri coordonator program /dir. dept./decan

Data
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Anexa nr. 2 la metodologic

CONTRACT DE FORMARE POSTUNIVERSITARA

L.
...................................................................................................................................................... ,
in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor, reprezentats
P s s mtimemamemmasessasnes massnespmsss e mansns , avand functia de .....oecvevveeeieeeeeee e , cu sediul
Y| O O o Jelefon/fas cnmmmrrmrsnnnanis e , c-mail
.................................... , cod fiscal/cod unic de INIegistrare ...........cccoceevvereeriseerirnnn, cOMt
L [ marrassssasssns si cont

calitate de beneficiar

1. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie prestarea de ciitre furnizor a serviciului de educatie si

formare postuniversitara in
PENIIU/DIA 1. it e beneficiar de formare
profesionala,

2. Durata si valabilitatea contractului:

2.1.Durata contractului este de la ......ccccovvvnnenns pana la finalizarca programului de
formare profesionala.

2.2.Durata programului este de ......... ore de pregitire .

2.3.Furnizorul fsi rezerva dreptul de a anula/amina organizarea cursului, cu
informarea prealabili a cursantilor.

3. Valoarea contractului;

3.1. Valoarea totald a contractului este de .......cooveeviiinnas lei si include taxa gcolarizare si
serviciile suport pentru curs.
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3.2.Plata se face in lei, fie in numerar la sediul furnizorului, fie prin ordin de plata n cont
bancar .... sau cont trezorerie

4. Obligatiile pirtilor:
L. Furnizorul se obliga:

a) si presteze serviciile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punind accent pe calitatea formérii profesionale;

b) sd asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfasurdrii activitafii de formare profesionald;

¢) sd asigure finalizarea procesului de formare profesionald si susfinerea examenelor
de absolvire;

d) sd asigure instruirea in domeniul securitafii si sanatitii in munca;

¢) sd nu impund beneficiarului sd participe la alte activitafi decét cele previzute in
programul de formare profesionala.

I1. Beneficiarul serviciului de formare profesionali se obligi:

a) sa depund, la nscriere, dosarul personal al participantului, dosar care trebuie sa
confind toate documentele enumerate in cererea de inscriere la cursuri, conform
legislatiei specifice in vigoare;

b) si frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga perioads;

¢) sd utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si
destinatiei acestora si numai fn cadrul procesului de formare profesionald, evitand
degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

d) si pastreze ordinea, curdtenia si disciplina pe parcursul frecventirii cursurilor de
formare profesionala;

e) s respecte normele privind securitatea si sinitatea in munca

5. Riaspunderea contractuali

5.1.Pentru nerespectarca clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarca sau
executarea necorespunzitoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

6. Forfa majori
6.1.Forfa majord exonereaza partile de riaspundere in cazul in care aceasta este
dovedita in conditiile legii.

6.2, Partea care, din cauzi de fortad majord, nu isi poate respecta obligatiile contractuale
va Ingtiinfa Tn scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data Tncetarii
situatiei de for{a majora.

7. Solutionarea litigiilor

Pirtile contractante vor depune toate diligenfele pentru rezolvarea pe cale amiabili a
neingelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului.

Daci rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecatd
competente, potrivit legii.

8. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

13



8.1.Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voin{a al patilor, exprimat
prin act aditional la prezentul contract.

8.2.Parfile pot stabili de comun acord suspendarea/ amanarea pe o duraté limitati a
contractului, maxim o serie

8.3.Prezentul contract poate inceta in urmitoarele conditii:
a. prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;
b. prin reziliere.

8.4.In cazul in care una dintre pérfi nu isi respecta obligatiile asumate prin contract,
partea lezatd poate cere rezilierea contractului.

9. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointd al partilor si a fost incheiat astazi,
............ s, 11 dOUA exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Buraznr-UntversiBaten v ommimsiosisii o aiiiiitismsemmon e stem e stor s sresse

Bcneﬁcnal
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o, UNIVERSITATEA “POLITEHNICA” DIN BUCURESTI

Splaiul Independentei nr.313, sector 6, 060042, Bucuresti
ROMANIA

SERVICIUL CALITATE

b i
LTI R

URE

Catre: Facultatea de Ingineriec Mecanica si Mecatronica

In atentia:

Coordonatori program,
Prof.dr.ing. Mariana-Florentina STEFANESCU
Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA

Stimata Doamna Decan,

Conform adresei din data de 06.02.2020, inaintd de Facultatea de Inginerie Mecanicd
si Mecatronicd privind propunerea de avizare a programelor de studii postuniversitare de
educatic permanenti si perfectionare profesionald a adulfilor *Echipamente pentru procese
industriale. Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor
sub presiune”, respectiv ”Echipamente pentru procese industriale. Initiere in prevenirea
si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor sub presiune” la
Facultatea de Inginerie Mecanicd §i Mecatronicd, in conformitate cu prevederile
Metodologiei — cadru de organizare si Inregistrare a programelor postuniversitare de cétre
institufia de invdtiméant superior, Anexd la OMEN nr.4750/2019, va comunicim avizarea
favorabild a programelor propuse de dumneavoastra.

Serviciul Calitate F 'B,
af 7

YOBESCU
|

i

)

Licrimioara Diariq

09.03.2020



Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Spaliul Independentei, nr. 313, sector 6, 060042, bucuresti

ROMANIA

AVIZUL DEPARTAMENTULUI

PENTRU ASIGURAREA CALITATII DIN UNIVERSITATE
Citre: Departamentul pentru Asigurarea Calitafii din universitate

fn atentia Doamnei Presedinte Executiv Consiliul Calitiii

Lacrimioara Diana ROBESCU

Prin prezenta va fnaintdm propunerea spre analizd si avizare in conformitate cu prevederile
Metodologiei — cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de citre
institutiile de invafimant superior, Anexd la OMEN NR. 4750/2019.

Anexiim documentafia specifici organizirii si desfisurfirii  programului de studii
postuniversitare de educafie permanentd de perfectionare profesionald a adultilor Echipamente
pentru procese industriale. Prevenirea g§i reducerea vriscurilor tehnologice in domeniul
echipamentelor sub presiune si a programului de studii postuniversitare de educatie permanenta
de initiere Echipamente pentru procese industriale. Inifiere in prevenirea si reducerea riscurilor
tehnologice in domeniul echipamentelor sub presiune la facultatea de Inginerie Mecanica si

Mecatronica.

DECAN,
Coordonator program Y
Prof.univ.dr.ing. Mariana-Florentina Stefinescu (%
Conf.dr.ing, Nicoleta SPOREA /] ) o
/%

e
&7

6.02.2020



Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Facultatea Inginerie Mecanicii si Mecatronica =

Departamentul Echipamnete pentru Procese
Industriale

EXTRAS
din procesul verbal al sedinfei Biroului executiv al facultatii

din data de ...\2.0(.3...2024......

Sedinfa s-a desfasurat in prezenfa urmdtorilor membrii: prof.dr.ing. Stefinescu Mariana-
Florentina — decan, prof.dr.ing. Predescu Adrian — prodecan, prof.dr.ing. Bucsan Constantin —
prodecan, conf.dr.ing. Prodea Iuliana-Marlena — prodecan, conf.dr.ing. Pop Horatiu-Lucian —
prodecan.

La punctul /[ al ordinii de zi, s-a pus in discutia Biroului Executiv al facultifii solicitarea
Departamentului Echipamente pentru Procese Industriale de validare la Facultatea Inginerie
Mecanicd si Mecatronicd, Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronicd a programului
postuniversitar de educatie permanenti de perfecfionare profesionald a adultilor Echipamente pentru
procese industriale. Prevenirea gi reducerea riscurilor tehnologice in domeniul echipamentelor
sub presiune si a programului de studii postuniversitare de educafie permanentd de inifiere
Echipamente pentru procese industriale. Inifiere in prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice
in domeniul echipamentelor sub presiune la facultatea de Ingineric Mecanicd si Mecatronici,
domeniul stiintific: Stiinfe Ingineresti; forma de invafdmént: mixt la distané si cu frecvena redusi;

total ore activitati didacice: 300; nr. credite 25.




Universitatea “Politehnica” din Bucuresti
Facultatea de Inginerie Mecanici si Mecatronici
Departamentul Echipamente pentru Procese Industriale

Extras din Procesul Verbal al Sedintei Departametului Echipamente pentru Procese Industriale,

incheiat la data de 5 februarie 2020

Doamna Director conf. dr. ing. Nicoleta Sporea a prezentat ordinea de zi.

La primul punct al ordinii de zi au fost supuse discutiei propunerile privind organizarea

urmitoarelor programe de studii postuniversitare:

1. Program postuniversitar de educafie permanentd de inifiere ,,Echipamente pentru Procese
Industriale. Initiere in prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul
echipamentelor sub presiune”, domeniul Inginerie Mecanica, forma de invéfdmént cu frecventd
redusd, 8 h didactice, 1 punct credit.

Z Program postuniversitar de educafie permanentd de perfectionare profesionald a adultilor
»Echipamente pentru Procese Industriale. Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice n
domeniul echipamentelor sub presiune”, domeniul Inginerie Mecanicd, forma de nvafamant
cu frecventi redusi, 300 h didactice, 25 puncte credit.

In continuare, Doamna Director conf, dr. ing. Nicoleta Sporea, a prezentat sintetic structura

planurilor de invitimant ale celor doud programe.

In urma discutiilor, fiecare program de studii postuniversitar propus a fost supus avizérii.

Rezultatul votului a fost urmétorul:

1. Program postuniversitar de educafie permanentd de inifiere ,Echipamente pentru Procese
Industriale. Initiere n prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in domeniul
echipamentelor sub presiune” — avizat cu unanimitate de voturi.

2. Program postuniversitar de educatie permanentd de perfectionare profesionald a adultilor
,Echipamente pentru Procese Industriale. Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice in
domeniul echipamentelor sub presiune” - avizat cu unanimitate de voturi.

Doamna Director precizeazi ¢ va solicita Biroului Executiv al Facultitii de Inginerie Mecanica

si Mecatronicd, in numele Departamentului Echipamente pentru Procese Industriale, validarea

programelor mai sus mentionate.

Director Departament,

conf. dr. ing. Nicoleta Sporea
)




UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI MECATRONICA

DEPARTAMENTUL ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE
INDUSTRIALE

DOCUMENTATIA PENTRU AUTORIZAREA
PROGRAMULUI:

POSTUNIVERSITAR DE EDUCATIE PERMANENTA DE
PERFECTIONARE PROFESIONALA A ADULTILOR

“ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE.
PREVENIREA SI REDUCEREA RISCURILOR
TEHNOLOGICE iIN DOMENIUL ECHIPAMENTELOR
SUB PRESIUNE”

2020



OPIS DOSAR

1. Documentatie autorizare program postuniversitar de educatie permanenta de
perfectionare profesionald a adultilor:

“ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE. PREVENIREA §I
REDUCEREA RISCURILOR TEHNOLOGICE IN DOMENIUL
ECHIPAMENTELOR SUB PRESIUNE”

2. Plan de invatamant

3. CV-urile personalului didactic de predare implicat in program

4. Certificat de atestare a competentelor profesionale si supliment descriptiv

5. Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor de studii

postuniversitare

6. Fise discipline



PROGRAM POSTUNIVERSITAR DE EDUCATIE
PERMANENTA

“ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALLE.
PREVENIREA SI REDUCEREA RISCURILOR
TEHNOLOGICE IN DOMENIUL ECHIPAMENTELOR
SUB PRESIUNE”

1. Denumirea facultiitii / departamentului / Centrului de Formare si Perfectionare Continui

Facultatea DE INGINERIE MECANICA SI MECATRONICA
Departamentul: ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE

2. Denumirea Programului:

Postuniversitar de educatie permanentd de perfectionare profesionald a adulfilor
“ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE. PREVENIREA §I
REDUCEREA RISCURILOR TEHNOLOGICE IN DOMENIUL ECHIPAMENTELOR
SUB PRESIUNE”

3. Cadru didactic Coordonator / Responsabil al Programului:
Prof.dr.ing. Mariana-Florentina STEFANESCU
Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA

4, Domeniul de studii ISCED
Stiinte ingineresti / Inginerie Mecanicéd / ISCED 6

5. Tipul Programului:

Program de studii postuniversitare de educatie permanentd de perfectionare profesionald a
adultilor, care conduce la dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificdri ori la dobandirea
de competente noi in aceeasi arie ocupafionald sau intr-o arie ocupationald noud, din aceeasi
ramurd de stiingd, sau la dobandirea de competente fundamentale / cheie sau competente tehnice
noi; Ordinul MLE. N, nr. 4750/ 2019.

6. Grupul tintd ciiruia i se adreseazi cursul

Programul Echipamente pentru procese industriale. Prevenirea §i reducerea riscurilor
tehnologice in domeniul echipamentelor sub presiune se adreseaza absolventilor invifdmantului
superior de lungi duratd (profil mecanic, energetic, electrotehnic, instalatii etc.), cu vechime de
cel putin 8 ani in specialitate. Vechime la data finalizérii cursului.



7. Forma de invitimant: mixt la distanta si cu frecven{d redusd.

8. Obiectivele programului, exprimate in competentele profesionale si rezultate ale Invifarii
ce urmeazi si fie dobandite de fiecare persoani car urmeazi programul

Misiunea Programului Cursului Postuniversitar ,,Echipamente pentru Procese Industriale.
Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice”, ce se desfasoard in cadrul Departamentului
Echipamente pentru Procese Industriale din Facultatea de Inginerie Mecanicd si Mecatronicd a
UPB, este aceea de dezvoltare i certificare a unei arii ocupationale de ,,xpert prevenire-reducere
riscuri tehnologice”, cod COR 214949, intr-o perioada de predare — invétare — evaluare cu durata
de 240 de ore didactice.

Ocupatia mentionatd are in vedere toate persoanele care au atestare profesionald tehnico-
inginereascd si au responsabilitatea de a realiza analize si programe de management si de prevenire
si reducere riscuri tehnologice. Aceastd ocupatie este specificd tuturor organizatiilor / companiilor
indiferent de dimensiunea in care se desfasoara procesele tehnologice.

Pentru a se putea inscrie la Programul Postuniversitar aferent dezvoltérii ocupatiei de “Expert
prevenire — reducere riscuri tehnologice” este necesard absolvirea unei institugii de invatdmant
tehnic superior, precum si experienta de lucru cu sisteme tehnice / tehnologice. De asemenea, sunt
necesare cunostinte ingineresti de bazd, de management general, matematicd, statisticé,
management integrat calitate — mediu - sénatate si securitate ocupationald, modelare probabilistica,
evaluare si planificare, utilizare sisteme de calcul si baze de date, precum si cunostinte de legislatie
nationala si internationali relevantd domeniului mentionat.

Obiectivele Programului Postuniversitar pentru dezvoltarea ocupatiei de ,Expert prevenire-
reducere riscuri tehnologice”, sunt realiste si bine precizate si au in vedere pregétirea cursantilor
pentru a raspunde cerinfelor de desfisurare a activitdtii pe doud paliere principale din cadrul
proceselor specifice, cum ar fi: Intocmirea analizei de risc (stabilirea contextului, identificarea
surselor de risc, evaluarea riscurilor, masurile de prevenire si reducere riscuri, planificarea
strategicd) si verificarea (monitorizarea, controlul i auditul), ambele avand ca finalitate raportarea
ciitre managementul organizational si acordarea de asistentd de specialitate In luarea deciziilor.

Pregitirea cursantilor in cadrul acestui Program Postuniversitar se realizeazi in conformitate cu
Planul de invatdmant aprobat, care cuprinde discipline didactice a céror denumire, tematic, arie
curriculard / conginut si mod de realizare, determind atingerea obiectivelor generale si specifice
propuse.

Competente profesionale:

Corespunzitor disciplinelor didactice cuprinse in Planul de Invatamant, se dezvoltd prin Programul
Postuniversitar pentru fiecare cursant o seama de competente profesionale specifice, ca rezultate
certe ale procesului de predare — Invétare, dupd cum urmeazi:

C1. Cunostinte tehnice de bazd noi in domeniul echipamentelor pentru procese industriale,
in general si al echipamentelor si instalatiilor sub presiune, in special, cu privire la solutiile
constructive specifice echipamentelor, instalatiilor si respectiv la elementele de calcul termo-
mecanic si de proces;



C2. Cunostinte privind comportarea substantelor care se proceseazi in echipamentele de
proces, precum si comportarea termo-mecanici a materialelor pentru constructia
echipamentelor;

C3. Cunostinte privind evaluarea stérii echipamentelor si adoptarea deciziilor adecvate
privind mentenanta acestora;

C4. Cunostinte informatice de utilizare a unor softuri specializate;

C5. Cunostinfe cu privire la aplicarea prescriptiilor legislative in vigoare (nafionale si
internationale) si reglementirilor tehnice specifice in domeniul prevenirii i reducerii
riscurilor tehnologice industriale, prin manifestarea unei atitudini pozitive i responsabile
fatd de domeniul riscurilor industriale $i prin formarea unei politici noi referitoare la
securitate tehnicd in viziunea unui concept integrat al asigurdrii securitéfii $i minimizarii
riscurilor in cadrul instalatiilor si echipamentelor sub presiune din industriile de proces.

C6. Rezolvarea problemelor legate de mentenanta echipamentelor pentru procese
industriale;

C7. Abilitatea de a produce si a executa (sub supraveghere) proiecte tehnice si de execufie
in domeniul echipamentelor sub presiune;

C8. Analizarea critici, sintetizarea, utilizarea constructiva a datelor/solutiilor tehnice

C9. Utilizarea instrumentelor, tehnicilor si metodelor actuale de analiza §i managementul
riscurilor, precum si a procedurilor specifice de evaluare calitativd gi cantitativd a sistemului
tehnic/tehnologic pentru analiza de risc, prin:

eidentificarea sistemelor si proceselor tehnice / tehnologice;

eidentificarea tehnicilor aplicabile si a persoanelor participante la evaluarea riscurilor.



9. Planul de invitimant

Ore/saptamana
Nr. Cod U.m HUa C L P PC | Total Studiu Evaluare
ort. disetplinel ORE | individual
(ENV)

Discipline

1 | UPB.05.01.0.01.01 | Echipamente si instalatii sub presiune. 1 1 4 48 52 E
Constructie si calcul

2 || UPB.05.01.0.01.02 | Legislatie si prescriptii tehnice in domeniul 1 - - 4 48 52 v
echipamentelor sub presiune, reglementate
ISCIR

3 | UPB.05.01.0.01.03 | Echipamente sub presiune. Analiza si 0,5 0,5 2 24 26 E
managementul avariilor

4 | UPB.05.01.0.01.04 | Echipamente si instalatii sub presiune. 0,5 0,5 2 24 26 A%
Prevenirea riscurilor tehnologice

5 | UPB.05.01.0.01.05 | Evaluarea stirii tehnice, estimarea duratei 2 1,5 0,5 8 96 104 v
remanente de viatdi § mentenanta
echipamentelor sub presiune
Total discipline 5 1,5 2,5 20 240 260
Lucrare de absolvire 60 5 60 E
TOTAL ORE 25 300




10. Durata si numirul de credite transferabile (daci este cazul):

Cursul dureazi 24 saptimani, 300 ore didactice.
Numarul de credite transferabile: 25 ECTS

11. Numdrul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregitire:
minim 20 - maxim 40 locuri

12. Limba de predare ROMANA
13. Avizul departamentului pentru asigurarea calititii din universitate:

14. Calificarea / Profesia / Ocupatiile din piata muncii ciirora li se adreseazi Programul,
daci este cazul

Calificarea:
Expert prevenire — reducere riscuri tehnologice

Profesia

Ocupatiile din piata muncii ciirora li se adreseazi Programul:
- 214949 — Expert prevenire — reducere riscuri tehnologice

- 214401 — Inginer mecanic;

- 214434 — Expert inginer mecanic;

- 214435 — Inspector de specialitate inginer mecanic;

- 214438 — Proiectant inginer mecanic;

-214461 — Inginer de cercetare in echipamente de proces;

- 215108 — Inginer energeticd industriala,

-215 111 - Inginer proiectant energetician.

15. Personal de predare implicat (CV).
Prof. dr.ing. Prisecaru Tudor

Prof.dr.ing. Stefanescu Mariana-Florentina
Conf.dr.ing. Sporea Nicoleta

Conf.dr.ing. Prodea Marlena-Iuliana
Conf.dr.ing. Durbacé Ion

S.Ldr.ing. Chelu Angela

S.Ldr.ing. Tomescu Gheorghita

Dr.ing. Roman Sorin-Marian

Drd.ing. Motounu Daniel-Citalin



Drd. ing. Dumitru Daniel

16. Locul de desfisurare al Programului:

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Facultatea de Inginerie Mecanicd si Mecatronici
Departamentul: Echipamente pentru Procese Industriale
Sala: CB-107; CH-013; CI-001; CI-004; CI-003; CI-102.

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Pentru Energie - Icemenerg Bucuresti
Bd. Energeticienilor, Nr. 8, 032092
Bucuresti, Sector 3

17. Dotirile, echipamentele si materialele necesare formdrii: Pentru Programul aferent

disciplinelor de studiu din cadrul Cursului Postuniversitar ,,Echipamente pentru Procese

Industriale. Prevenirea si reducerea riscurilor tehnologice”, ce se desfagoard in Departamentul

Echipamente pentru Procese Industriale (DEPI), din Facultatea de Inginerie Mecanicd si

Mecatronicd a UPB, in vederea dezvoltdrii si certificarii unei arii ocupationale de ,Expert

prevenire-reducere riscuri tehnologice”, dispunem de urmétoarele dotéri, echipamente i materiale

necesare formarii, dupd cum urmeaza:

sala de curs, dotatd cu PC-uri performante, imprimantd 3D si videoproiector;
standul experimental: recipient cilindric executat in constructie sudatd (sistem
portabil de achizitie date MGCplus, calculator dotat cu softul de analizi CATMAN;
traductoare electrice rezistive; cabluri, conectori);

standul pentru studierea comportirii reologice a unsorilor consistente / lubrifianfi
(reovéascozimetrul HAAKE VT550 cu con— placd; sistemul de senzori: con-placi
PK1 / domeniul de turatie n=0,5...800 rot/min; circulatorul HAAKE DC 30: modul
de control al temperaturii + cuvd de termostatare, agent termic - apa distilatd /
domeniul temperaturilor de lucru: 5 — 95 °C; computer cu soft dedicat RHEOWIN —
pentru controlul aparatului i prelucrarea datelor experimentale); lubrifianti (uleiuri,
unsori consistente);

magind universald pentru incerciri mecanice, model TC 100 (calculator prevdzut cu

softul LBG Easy Test (LBG Italia; epruvete standardizate);



- examinarea vizuald — lupd gradatd cu sursi de lumind si mérire max. 5X; subler
sudurd; ruletd; luxmeter.

- examinare cu ultrasunete: defectoscop ultrasonic US 2001 cu accesorii (traductoare,
blocuri de calibrare, blocuri de referintd, termometru de contact, cuplant), aparat
digital de misurare a grosimilor T- SONIC EL cu accesorii (traductor, disc de
calibrare),

- examinare cu lichide penetrante: set lichide penetrante, bloc comparare/sensibilitate,
luxmeter, UV-meter, lampa UV, termometru de contact;

- examinare cu pulberi magnetice: set particule magnetice, jug electromagnetic
portabil; bloc sensibilitate, luxmeter, UV-meter, lampa UV, termometru de contact,
masi etalon;

- reometru cu cilindri coaxiali;

- reometru con-placd + cuvi de termostatare + soft dedicat (RHEOWIN);

- softuri CAD-CAE instalate si utilizate / licenfe educationale (Inventor

Professional; SolidWorks; Nastran In-CAD; PV-Elite; MS Office 365).

18. Cuantum taxa / cursant:
Taxa pe cursant: 2200 lei.

Coordonatori program, ﬁ
Prof.dr.ing. Mariana-Florentina STEFANESCU} H<
Conf.dr.ing. Nicoleta SPOREA /'/ 1

06.02.2020
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

REGULAMENT

Privind organizarea si desfisurarea programelor de studii postuniversitare

2019



1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, se organizeaza programe de studii

postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud si de perfectionare, respectiv

programe de studii postuniversitarc de educatie permanentd, denumite in continuare

Prograne postuniversitare , in conformitate cu:

» Legea Educafiei Nafionale Nr. 1/2011, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

» Ordonanfa Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

> OM. 4750 din 12.August 2019 publicat in Monitorul Oficial ,partea I nr.689/21.08.2019
Metodologie-Cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre
institutiile de invatamant superior;

» Carta Universitdfii POLITEHNICA din Bucuresti.

Art. 2. Functionarea Programelor de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud si de perfectionare, respectiv a programelor de studii postuniversitare
de educafie permanentd, in Universitatea Politehnica Bucuresti, se desfdgoard conform legilor
in vigoare si al prezentului regulament care poate fi modificat si completat prin Hotardri ale
Senatului, la propunerea Consiliului de Administrafie.

Art. 3. Conform Hotararii Senatului Universititii, incepand cu anul universitar 2016/2017
Directia de formare continua din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, denumitd in
continuare Direcfie, are atributii in asigurarea :i) de consultantd facultatilor/departamentelor
din universitate, ii) de a monitoriza functionarea, iii) de a verifica indeplinirea condifiilor de
asigurare a calitdtii ,iv) de a centraliza datele privind Programele postuniversitare §i v) de a
transmite Autoritd{ii Nationale pentru Calificdri informatiile necesare pentru inscrierea in
RNPP si solicitd Ministerului Educatiei Nationale, Direcfiei Generale Invafamant Universitar
necesarul de formulare conform OM 4750/2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de cétre institufiile de invatamant
superior.

Art. 4. Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud si de perfectionare absolventii care au finalizat cu
diploma cel putin studiile universitare de licentd sau echivalente, iar la programele de studii
postuniversitare de educatie permanentd atdt absolventi invafimantului superior de scurta
durata cu diploma de absolvire, ct si absolventii invatamantului superior cu diploma cel putin
de licentd sau echivalentd;



II. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA ST A PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE
PERFECTIONARE

Art. 5, Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud reprezintd
oferta educationald pentru actualizarca/dezvoltarca unor competente
ocupationale/profesionale noi, si sunt cursuri de specializare verticald in profesie.

Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitarc de formare
si dezvoltare profesionald continud absolventii care au finalizat cu diploma cel pufin studiile
universitarc de licentd sau echivalente, in acelagi domeniu universitar, sau in domenii
universitare tnrudite cu cel al programului postuniversitar.

Art. 6. Programele postuniversitare de perfectionare reprezinta oferta educationald pentru
pregitirea profesionald carc conduce la dezvoltarea/completarea/dobandirea cunostingelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilitafilor sau competentelor profesionale ale unei persoane.
Reprezinti cursuri de pregétire orizontald in profesie/specializare.

Sc organizeazi conform unui standard ocupational, sau pe baza unui program de studii stabilit
impreund reprezentantii pictei forfei de munca.

Prin acumularea rezultatelor invafarii, doud sau mai multe programe postuniversitare de
perfectionare pot conduce la practicarea unei noi ocupafii din acecasi grupd de bazd cu
calificarea obtinuta prin formarea initiala.

Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de
perfectionare persoane care au finalizat cel putin studiile universitare de licenfd sau
cchivalente, in acclagi domeniu universitar cu cel al programului postuniversitar.

1. PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE EDUCATIE PERMANENTA

Art, 7. Programele de studii postuniversitare de educafie permanentd se¢ organizeaza si
fundamenteazi pe rezultate ale invatarii, care se bazeaza pe competente rezultate din
standardele ocupationale, sau din cererea pietei forfei de muncd/asociatiilor profesionale si
patronale.

Art. 8. Programe postuniversitare de educatic permanenti de initiere

Reprezintd programe scurte (2-8 ore) si reprezintd oferta educationald pentru dobéndirea de
cunostinte, aptitudini, deprinderi conform necesitéfilor activitafilor din CAEN,
ocupatiilor/profesiilor noi din COR, pentru insugirea de tehnologii noi, informafii privind
schimbirile din piafa muncii, in general pentru noutdti determinate de evolutia stiinfifica si
tehnologicd a domeniului, care vor genera ulterior programe de perfectionarc/specializare.

Au dreptul de a participa la formarca profesionald prin programe postuniversitare de educafic
permanentd de initicre absolventi ai ciclului de licen{d sau echivalente din orice domeniu
fundamental.



Art. 9. Programe postuniversitare de educatie permanenti de perfecfionare profesionali
a adultilor

Reprezintd oferta educafionald pentru pregitirea profesionald care conduce la
dezvoltarea/completarca/dobandirea  cunostintelor,  deprinderilor ~ sau  competentelor
profesionale/transversale/cheic ale unei persoane care define deja o calificare, prin noi
rezultate ale Tnvagérii.

Perfectionarea se poate face si pentru functii de conducere din specializari/ocupatii Tnrudite
din acceasi grupi de bazi cu calificarca obfinutd prin formarea inifiala.

Prin mai multe programe de perfectionare insumate se pot dobédndi rezultatele nvéfarii
necesare practicirii unei noi ocupafii din aceeasi grupd de bazd cu calificarea obfinutd prin
formarea initiald.

Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de educatic
permanentd de perfectionare:

- Cursanii care au finalizat cel putin studiile universitare de licenfd sau echivalente, in
acelasi domeniu universitar cu cel al programului postuniversitar,

- Cursanti care au absolvit programe postuniversitare de educatie permanentd de initiere,
in acelasi domeniu de studii universitare cu cel al programului postuniversitar de
perfectionare, indiferent de domeniul fundamental al ciclului de licenfd absolvit de
cursant.

Art. 10, Programe postuniversitare de educatie permanentii de specializare

Reprezintd oferta educationald pentru dobéndirca de rezultate ale invatdrii si dezvoltarea
competentelor in aceeasi arie ocupationald/grupa de baza din COR afercntd calificdrii obfinute
de cursant prin formarea initiald.

Programele postuniversitarc de educafie permanentd de specializare au la bazd standarde
ocupationale/programe de studii si rezultate ale Invafarii care conferd absolventului
capacitatea de a profesa o ocupatic noud in acecasi grupa de bazi din COR aferentd calificirii
obtinute de cursant prin formarea inifiald.

Au dreptul de a participa la formarea profesionald prin programe postuniversitare de educatie
permanentd de specializare persoane care au finalizat cel putin studiile universitare de licen{a
sau cchivalente, in acelagi domeniu universitar cu cel al programului postuniversitar.

Art, 11, Programe postuniversitare de educatie permanenti de calificare, respectiv
recalificare

Reprezintd oferta educationald pentru pregitirea profesionald care conduce la dobandirea
tuturor rezultatelor Tnvatarii ce permit unei persoane sa desfigoare activitafi specifice uneia
sau mai multor ocupatii din COR/ISCO-08.

Prin recalificare se pot practica noi ocupatii din aceeasi grupd minord din COR cu cea in care
se detine calificarea inifiald.

Programele postuniversitare de calificare, respectiv recalificare au la bazi programe de studii
care cuprind discipline de domeniu si de specialitate noi, durata lor fiind de minimum 30
credite.



IV.ORGANIZAREA PROGRAMELOR

Art, 12,

(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, ca institufie de inva{amant superior
acreditatd, poate organiza programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud,de perfectionare §i de educatie permanentd, aprobate de cétre senatul
universitar, la propunerea Departamentelor, Directiei sau Centrelor de Formare si
Perfectionare Continud .

(2) Programele dc studii postuniversitare mentionate la art.5 si art.6 sc pot organiza in
domeniile de studii universitare in care facultatea din care fac parte Departamentele/Centrele
de Formare si Perfectionare Continud, are acreditate cel pufin programe de studii universitare
de licentd si masterat iar pentru cele de educafie permanenta sa fie acreditat cel pufin
programe de studii universitare de licenfa .

(3) Programele de studii postuniversitare de educatie permanentd se pot organiza numai pe
baza aprobirii Senatului, pdni vor putea fi acreditate de catre Agentia Roméné de Asigurarea
Calitaii in Tnvatiméantul Superior (ARACIS) pe baza unei metodologii specifice.

Art. 13.

(1) Programele se pot organiza si intr-o limba de circulatie internationald, numai daca
facultatea organizeazi programe de studii universitare in limba respectiva.

(2) Programele se pot organiza in regim cu taxd sau cu finantare din alte surse. Cuantumul
taxei/cursant este fundamentat de citre promotorul Programului.

(3) Programele se pot organiza cu frecven{a redusd, activitatea ,face to face’ reprezentand
minim 50 % din totalul orelor didactice.

Art. 14,

(1) Planurile de invifamant ale Programelor trebuie si contind ore de curs, seminar si
activitéti practice de laborator/proiect, vizite de studiu.

(2) Figele disciplinelor aferente planului de invdfdmant sunt elaborate de cétre cadrele
didactice univeritare/asociate implicate in Program si care vor desfasura activitdfi in cadrul
Programului respectiv.

Art. 15,

(1) In conformitate cu prevederile legale, Programele utilizeaza sistemul de credite de studiu
transferabile.

(2) Se alocd 1 (unu) credit de studii transferabil pentru 25 (doudzeci si cinci) ore de activitate
didactica si de pregitire individuald, Activitatea didacticd are o duratd de 12 ore, diferenfa
reprezentdnd studiu individual.

(3) Durata unui program postuniversitar de educatie permanentd, care vizeazd dobéndirea
competenfelor aferente unui intreg standard ocupational de nivel 6 - Cadrul national al
Calificarilor, nu poate fi mai mica de 15 (cincisprezece) credite transferabile, respectiv 180 (o
sutd optzeci) de ore didactice.



Art, 16.

(1).Initiatorul Programului desemneaza un Coordonator/Responsabil de program cu grad
didactic universitar.

(2) Formatorii care susfin ore in cadrul programelor postuniversitare de educafie permanenta
pot fi:

a) Cadre didactice proprii universitatii,

b) Cadre didactice aparfinand altor universitati;

¢) Specialisti provenifi din mediul socio-economic, recunoscuti in domeniul lor de activitate.

Art, 17, Denumirea Programului va avea in vedere Cadrul National al Calificarilor (CNC),
nomenclatorul specializarilor si al profesiilor acreditate la nivel national ,cerintele pietii sau
alte norme interne si internationale .

Art. 18,

a) Initiatorul Programului, Departamentul sau Centrul de Formare §i Perfecfionare Continua,
tntocmeste o documentaie care trebuie sa contind informatiile prezentate in Anexa 1 la
prezenta Metodologie.

b) In aceastd etapa Direcfia de formare continuc din UPB are rolul de a asigura consultanta si
sprijinul necesar coordonatorului programului.

¢) Documentatia este depusi la Biroul Executiv al Consiliului Facultéfii, in vederea avizérii
Programului de citre Consiliul Facultatii.

Art. 19, Documentatia aferentd Programului, impreund cu avizul Consiliului facultafii, sunt
depuse la Direcfia de formare continud din UPB. Dupi verificarca efectuatd de ctre Direcfia
de formare continud documentatia este supusd avizului Birourilor Executive reunite ale
Senatului si Consiliului de Administratie, si ulterior aprobdrii Senatului UPB.

Art. 20.
Daci initiatorul este Directia de formare continud, documentatia mentionata la Art. 18 lit.a) se
depune spre avizare la Biroul Consiliului de Administratie si ulterior aprobdrii senatului UPB.

IV. ADMITEREA
Art. 21.
(1) Organizarea si desfdsurarea admiterii revine in totalitate facultdfii din care provine
Departamentul sau Centrul de Formare si Perfectionare. Fiecare facultate va elabora si aproba
proceduri proprii privind admiterea la Programe.
(2) La finscriere, candidafii vor prezenta un dosar plic care trebuie sd confind cel putin
urmétoarele documente:



o Fisa de fnscriere tip, obfinutd de la Secretariatul Facultifii organizatoare, in care
candidatul va mentiona sub semniturd si rdspundere proprie toate datele solicitate ( in fisa de
nscriere nu se admit modificiri, adaugiri sau stersaturi);

o Diploma de licentd sau echivalentd / diploma de absolvire, in copie simpla;

e Foaia matricol#/supliment la diplom, in copie simpla;

e Certificatul de nagtere, in copie simpld;

o Certificatul de césatorie, in copie simpld;

o Chitanta de plati a taxei de admitere;

o Buletin/carte de identitate, in copie simpld.

Candidatii vor prezenta documentele mentionate in original si in copie la Secretariatul
Facultatii organizatoare, in vederea confirmérii cu originalul sau dand declaratie pe propria
raspundere .

Art, 22. Lista documentele necesare pentru admitere va fi afigata la sediile si pe pagina web a
Facultatii/Departamentului/Centrului de Formare si Perfectionare/Directiei.

Art. 23.

(1) Inmatricularea cursantilor admigi pentru a urma Programele, precum si a cursantilor
carora li s-a aprobat refnmatricularea, se face prin decizia decanului Facultéii la propunerea
directorului Departamentului/Centrului de Formare si Perfecfionare.

(2) Dupa inmatriculare, cursantii sunt inscrisi de catre secretariatele facultdtilor care
pestioneazi programele, in Registrul matricol, sub numar matricol unic, valabil pe toata
perioada de scolarizare.

Art, 24. Dupi inmatriculare cursantii vor semna Contractul de Studii prevazut in anexa 2.

Art, 25. Documentatia care vizeazd admiterea, precum si dosarele candidatilor admisi, sunt
depuse si gestionate la secretariatul facultéii din care provine Departamentul sau Centrul de
Formare si Perfecfionare care a inifiat Programul.

Programele initiate de citre Direcfie se vor derula in parteneriat cu o facultate, pe baza
procedurilor elaborate de respectiva facultate.

V. STATUTUL CURSANTULUI

Art. 26.

(1) Persoana admisi la un program de studii postuniversitare are pe intreaga perioadd de
desfasurare calitatea de cursant cu drepturile si indatoririle care decurg din aceastd calitate,
prevazute in legislatia in vigoare.

(2) Detinitorul calitdtii de cursant are obligatia s respecte regulamentele UPB si legislafia Tn
vigoare.



Art. 27, Cursantul care a intrerupt activitatea de studii are obligatia, ca la revenire, si sustind
eventuale examene de diferentd in conformitate cu planul de invafimént aplicabil pentru
seria fn care se fnscrie $i sa achite taxele suplimentare aferente sustinerii examenelor de
diferenta.

Art, 28. Cursantul care nu achita taxele conform calendarului stabilit prin contractul de studii
va fi exmatriculat.

Art. 29. Cursantul se poate retrage de la Program, caz in care poate primi o cotd din taxe,
dupd cum urmeazi:
- 90 %, daci cererea a fost depusa in perioada de inmatriculare;
- 50 % din taxa de studii achitatd, daci cererea a fost depusa inainte de inceperea
programului de studii, dupa perioada de inmatriculare;

Art. 30. Taxa nu se restituie dacd cererea de retragere s-a depus dupd inceperea programului
de studii.

VI. EVALUAREA SI VALIDAREA PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR

Art, 31,

(1) Programele postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continui si de
perfecionare, respectiv programele postuniversitare de educafie permanenti, se finalizeazi cu
un examen de evaluare si validare a rezultatelor invatarii si competentelor profesionale
asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(2) Examenul de evaluare i validare a competentelor trebuie s verifice capacitatea de a
aplica practic cunostintele si deprinderile/abilitatile dobéndite in Programul absolvit, pe baza
rezultatelor invatarii.

(3) Examenul de evaluare si validare a competentelor profesionale poate fi sustinut doar la
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti,

Art, 32,

(1). Fiecare facultate va elabora si aproba reglementiri proprii privind examenul de evaluare
si validare a competentelor profesionale ale Programelor. Pentru fiecare Program
postuniversitar aceste reglementéri proprii vor include, fird a fi limitative:

» Planul tematic al lucrdrii de finalizare a studiilor postuniversitare;

» Tematica examenului de evaluare a rezultatelor invairii si a competentelor
profesionale;

» Calendarul actiunilor legate de finalizarea studiilor (data anunfirii temelor pentru
lucdrile finale, data inscrierii la examen, data predarii lucririi si sustinerii
examenului);

> Cerinfe referitoare la redactarea lucrérii de finalizare a studiilor (numar de pagini,
structurd, formatul editarii etc.);




» Criterii de evaluare a candidatului Tn cadrul examenului;
(2). Pe baza evaludrii si a confirmarii promovdrii cu succes a conditiilor minime de validare a
dobandirii rezultatelor invatarii aferente programului de studii, studentul poate fi certificat.

VIL. CERTIFICAREA STUDIILOR

Art, 33,

(1) Absolventilor care promoveazd examenul de evaluare si validare a rezultatelor invatarii si
a competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continud li se elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale
specifice programului.

(2) Absolventilor care promoveaza cxamenul de de cvaluare si validare a rezultatelor
invatarii si a competentelor profesionale pentru programele postuniversitare de perfectionare,
respectiv pentru programele postuniversitare de educatie permanenta li se elibereaza un
certificat de absolvire.

(3) Prin exceptie, pentru participantii la programele postuniversitare de educatie permanenta
de initiere se elibereazi atestate de participare.

(4) Certificatul de absolvire/atestare a competentelor profesionale este insotit de un supliment
descriptiv, care contine situatia scolard, durata in ore a programului, numirul de credite
transferabile acumulate (dacd este cazul), calificarea universitard/standardul ocupational
pentru educatie si formare profesionald/standardul de calificare care a stat la baza dezvoltirii
programului, rezultatele Tnvitdrii si competenfa/competentele vizate de programul
postuniversitar.

(5) Certificatul de absolvire utilizat la finalizarea programelor de educatie permanentd de
nivel postuniversitar utilizeazd suplimentul descriptiv model Europass (conform Anexa 10 la
HG 607/2014).

Art. 34, Certificatul de absolvire/atestare a competenjelor profesionale si suplimentul
descriptiv se elibereazi de citre serviciile specializate ale UPB, pe baza referatului emis de
conducerea facultéfii din care provine departamentul sau Centrul de Formare si Perfectionare
care a initiat Programul si se gestioneazi potrivit reglementirilor referitoare la actele de
studii.

Art. 35. Documentele care vizeazi aspectele de scolaritate privind derularea si finalizarea
Programelor sunt gestionate de secretariatul facultatii din care provine departamentul sau
Centrul de Formare gi Perfectionare care a inifiat Programele.



VIIL DISPOZITII FINALE

Art. 36.
Activitatea din cadrul Programelor se normeaza separat si nu intrd sub incidenta art. 288 alin.
(1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art., 37. Refribuirea personalului implicat in derularea Programelor se¢ face conform
reglementdrilor in vigoare.

Art, 38. Oferta de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud si
educafie permanenta a Universitétii POLITEHNICA din Bucuresti se actualizeazi in fiecare
an universitar si se publica pe pagina web a universitaii.

Art. 39, In conditiile in care numarul cursantilor dintr-o localitate este important, Consiliul de
Administrafie al UPB poate sd aprobe organizarea si desfasurarea Programelor si in alte
locatii din fard. in aceasti situaie, contravaloarea cheltuielilor privind deplasarea si cazarea
cadrelor didactice la locul de destisurare a Programului vor fi suportate din taxele de
scolarizare incasate de la cursanti.

Art, 40,

(1). Direcfia de Formare Continuda din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti va
transmite, , in termen de 30 de zile de la aprobarea Programului Tn Senat, urmatoarele date
citre ANC si MEN-DGIU, in vederea efectudrii raportarilor nccesare:

a) denumirea programului si nivelul CNC;

b) tipul programului si domeniul ISCED;

¢) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele fnvigarii/competentele dobéndite
(dupé caz) si ocupatiile din piata muncii cdrora li se adreseazi programul/standardul;

d) locul unde se desfasoard programul si organizatorul: universitatea/facultatea, consortiul;

e) durata programului si numérul de credite ECTS.

(2) Directia de Formare Continud va raporta anual citre ANC si MEN-DGIU numérul
cursanfilor care au absolvit Programele de studii postuniversitare organizate de citre
Universitate.

Art, 41. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UPB din data de
31.10.2019.

Presedinte Senat
Ecaterina Andronescu
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ANEXA 1

Documentatia pentru aprobarea Programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionali continud si de educatie permanenti

00 ~1 O\ W B LN —

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Denumirea Facultdtii/Departamentului/Centrului de Formare i Perfectionare Continud;

Denumirea Programului ;

Cadru didactic Coordonator/Responsabil al Programului;

Domeniul de studii ISCED ;

Tipul Programului;

Grupul tinta cdruia i se adreseazi Programul,

Forma de Thvafamant;

Obiectivele Programului, exprimate in competentele profesionale si rezultate ale invatarii
ce urmeazd sd fie dobandite de fiecare persoani care urmeazi programul;

Planul de Tnvafamant ;

Durata si Numarul de credite transferabile;

Numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregitire;
Limba de predare;

Avizul departamentului pentru asigurarea calitatii din universitate ;
Calificarea/Profesia/Ocupatiile din piata muncii carora li se adreseazi Programul, daca
este cazul;

Personal de predare implicat (CV);

Locul de desfdsurare al Programului;

Dotirile, echipamentele si materialele necesare formarii;

Cuantum taxd /cursant, pe baza evaludrii coordonatorului de program;

Semnaturi coordonator program /dir. dept./decan

Data
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Anexa nr. 2 1a metodologie

CONTRACT DE FORMARE POSTUNIVERSITARA

I.
...................................................................................................................................................... s
in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor, reprezentata
DI ittt saesne e evabasbassans , avand functia de ..o , cu sediul
Mo rinnaraaiag delefoniaX i snnnmsnsnimnninanase , e-mail
.................................... , cod fiscal/cod unic de Inregistrare ...........ccccecviviniiiiiniann,, cont
DANCAL ..cvi e Lttt si cont
7014 L T , Inregistratd Tn RNPPIS cu it
11

CU  DI/DNA it sans s e sase s s sbbassresnssbbessnnenns , avand CNP
.......................................... T LT RSOOSR
.................................................................. Gl aleiiu i sl

calitate de beneficiar

1. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie prestarea de ciitre furnizor a serviciului de educatie si

formare postuniversitara in
o L LB 1 T e beneficiar de formare
profesionala,

2. Durata si valabilitatea contractului:

2.1.Durata contractului este de la ......c.ccoevvvinnns pana la finalizarea programului de
forinare profesionald.

2.2.Durata programului este de ......... ore de pregiitire .

2.3.Furnizorul isi rezerva dreptul de a anula/amfna organizarea cursului, cu
informarea prealabild a cursantilor.

3. Valoarea contractului:

3.1. Valoarea totald a contractului este de ....ccvvvvieniinnnn lei si include taxa scolarizare si
serviciile suport pentru curs,
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3.2.Plata se face in lei, fie in numerar la sediul furnizorului, fie prin ordin de plata in cont
DANCAT oottt ene s A e, sau cont trezorerie

4, Obligatiile pirtilor:

I. Furnizorul se obligi:

a) s presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punénd accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sid asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfasuridrii activitdtii de formare profesionali;

¢) si asigure finalizarea procesului de formare profesionala gi susfinerea examenelor
dc absolvire;

d) sd asigure instruirea in domeniul securititii si sanatitii in munca;

¢) sd nu impund beneficiarului s participe la alte activitd{i decét cele previzute in
programul de formare profesionald.

IL. Beneficiarul serviciului de formare profesionali se obligi:

a) sa depund, la inscriere, dosarul personal al participantului, dosar care trebuie sa
contind toate documentele enumerate in cererea de inscriere la cursuri, conform
legislatiei specifice in vigoare;

b) si frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioadi;

c) sd utilizeze resursele materiale, tehnice §i altele asemenea potrivit scopului si
destinafiei acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitand
degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

d) sd pastreze ordinea, curdtenia si disciplina pe parcursul frecventirii cursurilor de
formare profesionali;

e) sd respecte normele privind securitatea si sandtatea in munca

5. Riispunderea contractuali

5.1.Pentru nerespectarca clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarca sau
executarea necorespunzitoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

6. Forfa majora
6.1.Forta majord exonereazii pdrtile de rdspundere in cazul in care aceasta este
doveditd in conditiile legii.

6.2.Partea care, din cauzi de for{a majord, nu i poate respecta obligatiile contractuale
va Instiinfa in scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data Tncetirii
situatiei de for{d majora.

7. Solufionarea litigiilor

Pérfile contractante vor depune toate diligenfele pentru rezolvarea pe cale amiabild a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executirii contractului.

Daci rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, pértile se pot adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

8. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
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8.1.Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voin{i al partilor, exprimat
prin act adifional la prezentul contract.

8.2.Partile pot stabili de comun acord suspendarea/ amanarea pe o durata limitati a
contractului, maxim o serie

8.3.Prezentul contract poate inceta in urmétoarele conditii:
a. prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;
b. prin reziliere.

8.4.In cazul in care una dintre pérti nu fsi respecta obligatiile asumate prin contract,
partea lezatd poate cere rezilierea contractului,

9. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointd al pirfilor si a fost incheiat astizi,
........... vevesnnnn, 111 dOUd exemplare originale, céte unul pentru fiecare parte.

FUrnizor=UniversHaten ... visissssoiesisisssrosiiminm b s oo

BOICHTCRA conesovcuseorssasasasismeavammosmon uosssssss iR R AR VoA SR T T S bbbk e smsamesmenmrmene
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