MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Senat

HOTARARE

privind reglementarea activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic

- Avand in vedere:

- prevederile Decretului nr. 195/2020 din 16 martie 2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei;

- prevederile art. 108-110 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncay

- Hotardrea nr. 7 din 11.03.2020 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta
(CNSSU) privind aprobarea Hotardrii nr. 9 a Grupului de suport tehnico-stiintific privind
gestionarea bolilor inalt contagioase pe teritoriul Romaniei, potrivit caruia se recomandd
,, utilizarea unor metode didactice alternative de invatamant ”,

- necesitatea continuarii procesului didactic in contextul actual;

- sistemul integrat de platforme specializate pentru invatamantul online, de care dispune
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti;

- in scopul pregatirii studentilor, pentru asigurarea desfasurarii procesului didactic si pentru
acordarea drepturilor salariale corelative;

- preocuparea permanentd a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti pentru sigurania
studentilor si angajatilor sai, precum §i pentru asigurarea unui mediu sigur de invdtare §i
de lucru in spatiile sale;

- obligativitatea adoptarii unor masuri de preventie;

- Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 13/10.03.2020 referitoare la Masuri privind
desfasurarea in conditii optime a procesului de invatamant in Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti,

- . Hotararea Consiliului de Administratie nr. 14/11.03.2020 privind Mdasuri de prevenire si
de monitorizare a vriscurilor privind COVID-19 (Coronavirus) in Universitatea

POLITEHNICA din Bucuresti,
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- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 15/14.03.2020 privind aprobarea Procedurii

de lucru privind activitatilor didactice online,

In temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011, precum si cu cele ale Cartei si ale regulamentelor UPB,
Senatul UPB intrunit online in data de 12.05.2020 adopta prezenta hotirire:

Validarea Hotararii Consiliului de Administratie nr. 18/07.04.2020, conform Anexei 1, parte

integrantd din prezenta hotérare.

Se confirma in privinta realitatii aprobarii prezentei hotarari prin vot online de citre

membrii Senatului UPB.

Certific pentru conformij

Senator prof.dr.i nton

Bucuresti,

Nr. 4/12.05.2020

Splaiul Independentei, nr. 313, 060042, Bucuresti, Romania
wWww.upb.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Consiliul de Administratie

HOTARARE
Nr. 18/07.04.2020

Avind in vedere:

prevederile Decretului nr. 195/2020 din 16 martie 2020 privind instituirea starii de urgen{a

pe teritoriul Roméniei;

prevederile art. 108-110 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu

modificérile §i completérile ulterioare;

prevederile Legii 81/2018 privind reglementarea activitaii de telemunci;

Hotérérea nr. 7 din 11.03.2020 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgen|a

(CNSSU) privind aprobarea Hotérarii nr. 9 a Grupului de suport tehnico-stiingific privind

gestionarea bolilor inalt contagioase pe teritoriul Roméniei, potrivit ciruia se recomanda

wutilizarea unor metode didactice alternative de invatdmant”,

necesitatea continuarii procesului didactic in contextul actual;

sistemul integrat de platforme specializate pentru invdiamantul online, de care dispune

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti;

in scopul pregétirii studentilor, pentru asigurarea desfasurdrii procesului didactic i pentru

acordarea drepturilor salariale corelative;

preocuparea permanentd a Universitdtii POLITEHNICA din Bucuresti pentru siguranta

studentilor i angajatilor sdi, precum gi pentru asigurarea unui mediu sigur de invitare §i de

lucru in spatiile sale;

obligativitatea adoptarii unor masuri de preventie;

- Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 13/10.03.2020 referitoare la Masuri privind
desfasurarea in conditii optime a procesului de invatdmant in Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti,

- Hotirédrea Consiliului de Administratie nr. 14/11.03.2020 privind Masuri de prevenire si
de monitorizare a riscurilor privind COVID-19 (Coronavirus) in Universitatea
POLITEHNICA din Bucuregsti,
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- Hotarédrea Consiliului de Administratie nr. 15/14.03.2020 privind aprobarea Procedurii de

fucru privind activitailor didactice online,

in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011, precum si cu cele ale Cartei si ale regulamentelor UPB,
Consiliul de Administratie largit al Universitdfii POLITEHNICA din Bucuresti, reunit in sedinta
orgariizatﬁ online, in data de 07 épﬁlie 2020, ' '

HOTARASTE:

Reglementarea activiti{ii personalului didactic auxiliar gi nedidactic

Art. 1,
(1) intocmirea de citre decanii, directorii de departamente din cadrul facultitilor, conductorii
compartimentelor administrative ale Universititii POLITEHNICA din Bucuresti, precum si de
citre directorii/responsabilii de proiecte desfasurate in cadrul universitdfii, a unei liste cu
personalul didactic auxiliar §i nedidactic din subordine in care va fi precizatd modalitatea de
desfdsurare a activitdfii profesionale (in regim de telemuncd sau prezentd fizicd) pe perioada
instituirii starii de urgenta.
(2) Desfigurarea activitdtii in regim de telemuncd de citre personalul didactic auxiliar gi
nedidactic din cadrul compartimentelor in care este posibild aceasta optiune, astfel incit
activitatea zilnici s& nu fie perturbata, si doar dacé angajatii dispun la domiciliu de mijloacele
minime necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figelor de post 5i anume:

» Telefon,

» Calculator desktop sau laptop;

> Acces la internet;

> Semndturi electronica (acolo unde este cazul);

> Acces securizat la distanta la sistemele IT ale universitagii.
(3) Obligativitatea angajatilor care isi desfisoard activitatea in regim de telemunci, de a-si
indeplini atributiile, acestia supunandu-se controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi

condifii cu angajatii care i5i desfagoara activitatea la sediul universitatii.
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(4) intocmirea de catre angajatii care isi desfigoard activitatea in regim de telemunca a unor
rapoarte de activitate ce vor fi transmise, prin posta electronica, gefului ierarhic superior, spre a fi
aprobate.

(5) Obligativitatea angajatilor care isi desfisoard activitatea in regim de telemunci sa fie prezenti
la domiciliu §i s3 raspunda, prin mijloace de comunicare la distanta, la solicitdrile primite de la
superiorii ierarhici, de la colegi sau de la terti, in timpul programului de lucru.

(6) Respectarea de citre angajafii care ii desfigoard activitatea in regim de telemuncd a
normelor cuprinse in Regulamentul de Organizare Interni gi Regulamentul de Organizare si
Functionare ale universitiﬁi, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte
norme §i proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(7) In cazul in care, imprejurrile obiective ivite in desfisurarea activitifii compartimentelor/
proiectelor universitatii fac absolut necesara prezenta angajatilor care isi desfasoara activitatea in
regim de telemuncd, superiorii ierarhici vor putea dispune, de indatd, prin mijloace de
comunicare la distan{a, ca acestia sa revind la birou, cel mai tarziu incepdnd cu urmatoarea zi
lucrétoare.

(8) Asigurarea de cétre Directia [nformatizare $i Resurse Umane (DIRU) a existentei accesului
securizat la distanta la sistemele IT necesare desfasuririi activitafii in regim de telemunca.

(9) Evidentierea distinctiva in foile colective de prezenta — simbol PT (Prezent Telemunca),
pentru zilele/perioadele in care angajatii i5i desfagoara activitatea in regim de telemunci, inclusiv
activitatea desfasuratd pe proiecte. Activitatea se desfdsoard in program normal. Foile colective
de prezenti se transmit citre DIRU, online.

Art.2, Delegarea dreptului de a elibera adeverinte angajatilor din subordine pentru: decanii
facultafilor, conducatorii direcfiilor administrative din cadrul universitafii, doar pe perioada
instituirii starii de urgenta.

Art.3. Desfasurarea activitafii profesionale in mod normal, pentru salariatii universitafii a ciror
activitate nu se poate desfasura in regim de telemunca sau a caror prezenta la locul de munci, asa
cum este aceasta definitd in contractul individual de munca, este esenfiala pentru universitate. Se
va tine cont de programul de munci stabilit de citre conducétorii compartimentelor, de regula
prin decalarea programului in vederea respectérii, totodaté, a conditiilor impuse pe perioada starii

de urgenta.
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Art.4. Recomandarea personalului didactic auxiliar §i nedidactic din universitate de a efectua

drepturile de concediu de odihna aferente anilor 2018, 2019 (daca este cazul), §i respectiv 2020,

prioritate avand drepturile de concediu de odihn restante.

Aceastd recomandare survine ca urmare a desfisurdni activitdtilor in mediul online, lipsa
_prezenfei fizice a studentilor si a cadrelor didactice in spatiile de invatamant ale universitatii,

astfel incat activitatea in regim de telemunci nu poate fi justificata corespunzitor.

Art. 5. Conducerea facultafilor, conducatorii tuturor compartimentelor administrative din cadrul

Universitdtii POLITEHNICA din Bucuregti si directorii de proiecte/responsabilii de proiecte

desfasurate in cadrul universitafii, precum §i Directia Informatizare si Resurse Umane vor duce

la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Mihnea COSTOIU
Rector

Presedintele Consiljului de Administratie
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