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FIŞA DISCIPLINEI 
	1. Date despre program

	1.1. Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA din București

	1.2. Facultatea
	Facultatea de Inginerie Industrială şi Robotică

	1.3. Departamentul
	Tehnologia Construcţiilor de Maşini

	1.4. Domeniul de studii universitare
	Inginerie Industrială

	1.5. Programul de studii universitare/Calificarea
	Tehnologia Construcțiilor de Mașini

	1.6. Ciclul de studii universitare
	Licenţă

	1.7. Limba de predare
	Română

	1.8. Locația geografică de desfășurare a studiilor
	București



	2. Date despre disciplină

	2.1. Denumirea disciplinei
	VOLUNTARIAT 4

	2.2. Titularul/ii activităților de curs
	-

	2.3. Titularul activităților de seminar / laborator/proiect
	Prof. Dr. Ing. Nicolae IONESCU

	2.4. Anul de studiu
	II
	2.5. Semestrul 
	II
	2.6. Tipul de evaluare
	V
	2.7. Statutul disciplinei
	F

	2.8 Categoria formativă
	C
	2.9 Codul disciplinei
	UPB.06.C.04.L.017



	3. Timpul total estimat (ore pe semestru de activităţi didactice)

	3.1. Număr de ore pe săptămână
	4
	din care: 3.2. curs
	-
	3.3. seminar/laborator/proiect
	4

	3.4. Total ore din planul de învăţământ
	56
	din care: 3.5. curs
	-
	3.6. seminar/laborator/proiect
	56

	Distribuţia fondului de timp
	Ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme de specialitate şi pe teren
Pregătire seminarii/laboratoare/lucrări practice/proiecte, teme, referate
	-

	Tutorat
	...

	Examinări
	...

	Alte activităţi...................................
	19

	3.7. Total ore studiu individual
	..

	3.8. Total ore pe semestru
	75

	3. 9. Numărul de credite
	3



	4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1. de curriculum
	-

	4.2. de rezultate ale învățării
	-



	5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

	5.1. de desfăşurare a cursului 
	-

	5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului
	-



6. Obiectiv general

Participarea voluntarului persoană fizică (student) la activități de interes public desfășurate în folosul altor persoane sau al societății, organizate de către persoane juridice de drept public sau de drept privat, fără remunerație, individual sau în grup.
7. Rezultatele învățării 

	Cunoștințe
	Dezvoltarea responsabilității sociale și civice în rezolvarea problemelor care afectează comunitatea locală; Dezvoltarea spiritului de inițiativă și a abilităților de a lucra în echipă; Dezvoltarea unor aptitudini cultural-artistice ca mijloc de a forma un spirit de justiție socială; Autodiagnoza formelor sale de exprimare și a modalităților de schimbare și de perfecționare a comportamentului.

	Abilități
	Capacitatea de a manifesta solidaritate în rezolvarea problemelor care afectează comunitatea; Capacitatea de promovare și susținere a valorilor democratice; Asumarea responsabilității individuale față de acțiunile întreprinse; Manifestarea de respect față de opiniile celorlalți.

	Responsabilitate și autonomie
	Realizarea unor activități în condiții de autonomie restrânsă și asistență calificată; Realizarea în grup a unor activități, cu identificarea și descrierea rolurilor profesionale la nivelul echipei și respectarea principalelor atribute ale muncii în echipă; Identificarea nevoii de activități voluntare în societate.
RA.23. Studentul/absolventul are capacitatea de a manifesta solidaritate în rezolvarea problemelor care afectează comunitatea locală, comunitatea națională sau comunitatea internațională; 
RA.24. Studentul/absolventul are capacitatea de exprimare artistică printr-o gamă variată de mijloace, în concordanță cu abilitățile individuale 
RA. 25. Studentul/absolventul manifestă disciplină în executarea atribuțiilor stabilite – respectarea programului stabilit și a regulilor aplicabile activității
RA.26. Studentul/absolventul conștientizează importanța menținerii sănătății fizice și psihice, a practicării activităților de mișcare în aer liber, precum și a respectării principiilor de igienă și prevenție medicală, ca premise esențiale pentru desfășurarea optimă a activităților profesionale și personale.
RA.27. Studentul/absolventul acționează pentru creșterea competitivității la nivel individual și organizațional, a disciplinei, corectitudinii, onestității, promovarea valorilor specifice unei culturi organizaționale orientate către performanță într-o abordare holistică.



8. Metode de predare

Activități practice de voluntariat desfășurate în cadrul organizațiilor partenere, sub coordonarea unui tutore din cadrul organizației gazdă. Activitățile sunt documentate prin rapoarte, fișe de pontaj și portofolii de voluntariat.

9. Conținuturi
	
	9.4. Proiect
	

	Nr. crt.
	Conținut
	Nr. ore

	1
	Activități artistice și culturale
	4-56

	2
	Activități sportive și recreative
	4-56

	3
	Activități educaționale
	4-56

	4
	Activități de sprijin a organizațiilor de tineret
	4-56

	5
	Activități pentru protecția mediului
	4-56

	6
	Activități pentru susținerea asigurării sănătății publice
	4-56

	7
	Activități sociale
	4-56

	8
	Activități de solidaritate cu persoane defavorizate
	4-56

	9
	Activități de dezvoltare comunitară
	4-56

	10
	Activități de ajutor umanitar
	4-56

	11
	Activități de tip civic și filantropic
	4-56

	12
	Alte activități
	4-56

	TOTAL
	56

	Bibliografie:
[1] Metodologia UPB privind obținerea punctelor de credit de studiu transferabile suplimentare prin activități de voluntariat.
[2] Legea Nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România.
[3] Legea Educației Naționale nr.1/2011 cu completările și modificările ulterioare.




	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1. Criterii de evaluare
	10.2. Metode de evaluare
	10.3. Pondere din nota finală

	10.4. Curs
	-
	-
	-

	10.5. Seminar/ Laborator/ /Proiect
	Derularea stagiului de voluntariat minim 56 h; Întocmirea portofoliului de voluntariat
	Portofoliul de voluntariat compus din: CV, Contract de voluntariat, Raport de activitate, Fișe de pontaj, Documente doveditoare, Apreciere din partea organizației
	80%

	
	Evaluare din partea organizației gazdă
	Raport de evaluare din partea organizației gazdă
	20%

	10.6. Condiţii de promovare: minimum 50 de puncte obţinute; 50,…54p  nota 5; 55,….64p  nota 6; 65,….74.  nota 7; 75,…84p  nota 8; 85…94p  nota 9; 95,…100 p  nota 10
10.7. Mențiuni suplimentare:
Voluntariatul este încurajat la nivel european prin Serviciul european de voluntariat (SEV).




	Data completării
	Titular de curs,
	Titular(ii) de aplicații

	ZZ.09.2026
	-

.............................................  
	Prof. Dr. Ing. Nicolae IONESCU

……………………………………..

	
	
	

	Data avizării în Departamentul TCM
19.09.2025
	Director Departament TCM
Prof. Dr. Ing. Nicolae IONESCU

............................................. 

	Data aprobării în Consiliul Facultății (FIIR
24.09.2025
	Decan FIIR
Prof. Dr. Ing. Ec. Cristian DOICIN
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