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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

superior

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-
Umane

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licentd/ Program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica, Nivel I

1.6 Specializarea

Toate specializarile

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei (ro) | Managementul clasei de elevi

(en) | Classroom Management

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 1 |2.5 Semestrul Il |2.6. Tipul de E (2.7 Regimul Facultativa
studiu evaluare disciplinei
2.8 Tipul Specialitate 2.9 Codul disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | Dincare:3.2curs |1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | Din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutorat 2
Examinari 5
Alte activitati (daca exista): 15
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea si/sau promovarea tuturor disciplinelor din cadrul programului de
formare psihopedagogica:
Psihologia educatiei, Pedagogie | si Pedagogie 11, Didactica specialitatii si IAC

4.2 de rezultate ale
invatarii

e Enumera factorii dezvoltarii psihice;
e Defineste procesele psihice intelectuale, afective, volitive;
e Descrie teoriile fundamentale ale structurii si dezvoltarii personalitatii;
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e Identifica trasaturi temperamentale, aptitudinale si caracteriale si evidentiaza
relatiile dintre acestea;

e Identifica etapele dezvoltarii psihice umane;

e Descrie principalele teorii ale invatarii;

e Identifica tipuri de invatare;

e Explica in ce mod se transforma afectivitatea si motivatia elevilor si care sunt
schimbarile ce se produc in activitatile si relatiile acestora;

e Analizeaza rolul imaginii de sine si relatia cu afectivitatea elevilor;

e Comunica eficient in situatii de conflict;

e Utilizeaza particularitatile relationarii si comunicarii eficiente in diferite situatii
educationale;

e Constientizeaza cauzalitatea psihica a comportamentelor elevilor;

e Comunica asertiv cu elevii, colegii si autoritatea;

e Descrie strategii adecvate de stimulare a motivatiei elevilor pentru invatare;

e Utilizeaza procesele psihice pentru transformarea sarcinilor educationale 1n
activitati creative si stimulative;

e Se adapteaza la nevoile individuale ale elevilor.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1 Curs Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer.

Se ofera suport de cursin format electronic (pe platforma cursului).
Cursurile sunt insotite de scheme, schite, diagrame, prezentate pe videoproiector.
5.2 Seminar Seminarul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector si computer.

Se ofera suport de cursin format electronic (pe platforma cursului).
Cursurile sunt insotite de scheme, schite, diagrame, prezentate pe videoproiector.
Se ofera resurse bibliografice, fise de lucru.

6. Obiectiv general

Aceastd disciplina se studiazd in cadrul domeniului stiintele educatiei, ca parte integrantd din formarea
psihopedagogica de baza, initiald, pentru cariera didactica.

Cursul vizeaza dotarea studentilor cu cunostintele teoretice si abilitatile practice esentiale pentru gestionarea
eficientd si creativa a dinamicii clasei de elevi, in vederea promovarii unui mediu de invatare optim, care sa
stimuleze implicarea, cooperarea si succesul academic al tuturor elevilor.

Obiectivul general este de a familiariza studentii cu principiile si tehnicile fundamentale ale managementului
clasei, oferindu-le instrumentele necesare pentru a construi si mentine relatii pozitive in sala de clasa, pentru a
preveni si gestiona conflictele, si pentru a crea conditii care sa favorizeze Invatarea activa si participativa. Prin
intermediul acestui curs, studentii vor invata sd aplice abordari bazate pe dovezi in gestionarea clasei, sa
dezvolte strategii de implicare a elevilor si sa cultive un climat scolar care sa sprijine dezvoltarea socio-
emotionala si academica a elevilor, pregatindu-i astfel pentru provocarile profesiei didactice contemporane.
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7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Legate de diferitele stiluri manageriale si impactul acestora asupra climatului
educational.

Legate de tipurile de relatii care se dezvolta in cadrul grupurilor scolare, intelegand
importanta cooperarii $i competitiei, precum si modalitati eficiente de investigare si
optimizare a relatiilor socio-afective si de conducere in clasa.

Cunostinte despre tipurile de conflict in context scolar si modul de aplicare a

strategiilor practice pentru prevenirea si gestionarea conflictelor, promovand o
atmosfera de respect si intelegere mutuala.

Crearea unui climat educational pozitiv, care faciliteazd invatarea activa si
participativa, respectand diversitatea nevoilor educationale ale elevilor

Aptitudini

Capacitatea de a aplica in mod eficient strategii si tehnici de management al clasei
pentru a crea un mediu de Invatare sigur, inclusiv si stimulativ.

Aptitudinea de a identifica, preveni si gestiona conflictelor 1n sala de clasa, folosind
strategii de mediere pentru a promova rezolutia pozitiva a disputelor si mentinereal
unui climat scolar armonios.

Abilitatea de a construi si mentine relatii pozitive si de sprijin intre elevi, precum si
intre elevi si profesor, stimuland respectul mutual si cooperarea.

Competenta de a evalua climatul educational al clasei si de a implementa masuri
pentru optimizarea acestuia, asigurand un mediu propice pentru invatarea tuturor
elevilor.

Capacitatea de a proiecta si implementa activitati didactice care stimuleaza gindirea
critica, creativitatea si implicarea activa a elevilor, folosind metode didactice
adaptate nevoilor si intereselor acestora.

Aptitudinea de a integra tehnologia si resursele digitale in procesul de predare-
invatare-evaluare pentru a imbunatati accesul la informatie, a facilita colaborarea si
a personallza Invatarea.

Competenta de a concepe, planifica si executa proiecte educationale care sa
incurajeze invatarea integrata.

Abilitatea de a reflecta asupra propriei practici didactice, identificdnd puncte forte si
arii de imbunatatire, si de a se angaja intr-un proces continuu de dezvoltare
profesionala.

Responsabilitatesi
autonomie

Studentii vor fi capabili sa manifeste responsabilitatea profesionala prin aplicarea
principiilor etice si a standardelor de conduita in toate aspectele gestionarii clasei de
elevi, inclusiv in relatia cu elevii, parintii si colegii.

Abilitatea de a lua decizii pedagogice informate si autonome, bazate pe o intelegere
profunda a teoriilor de management al clasei si a dinamicii specifice grupului de
elevi gestionat.

Capacitatea de a ajusta si personaliza strategiile de management al clasei si
activitatile didactice pentru a raspunde nevoilor individuale si diverse ale elevilor,
demonstrand astfel o autonomie in gandirea si planificarea pedagogica.

Competenta de a evalua critic si a reflecta asupra propriei practici didactice,
recunoscand realizarile si identificind domenii pentru imbunatitirea continua,
promovand o abordare reflexiva si autodirijata a dezvoltarii profesionale.

Demonstrarea angajamentului pentru autoimbunatatire prin cautarea si integrarea
continud a noilor cunostinte, abilitati si metode didactice in practica profesionala.

Abilitatea de a colabora cu colegii si alte parti interesate in planificarea si
implementarea strategiilor de management al clasei, impartasind responsabilitati si
luand initiativa in proiecte comune, demonstrand autonomie si competente de
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Capacitatea de_a proiecta gi_implementa strategii didactice care incurajeazd
autonomia elevilor, Tmputernicindu-i sa isi asume responsabilitate pentru propriul
proces de invatare si comportament.

Competenta de a selecta si evalua critic resursele educationale, inclusiv tehnologia
si materialele didactice, pentru a imbogati procesul de invétare, promovénd o
abordare independenta si inovatoare in utilizarea resurselor.

8. Metode de predare

Pornindu-se de la analiza caracteristicilor de invatare ale studentilor si de la nevoile lor specifice,
procesul de predare va explora metode de predare atat expozitive (prelegerea, expunerea, povestirea,
explicatia, descrierea, dezbaterea), cat si conversative-interactive (conversatia, problematizarea), bazate pe
modele de invatare prin descoperire facilitate de explorarea directd si indirectd a realitatii (experimentul,
demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum exercitiul, studiul de caz, lucrarile
practice, proiectul, jocul de rol.

In activitatea de predare vor fi utilizate atdt metode expozitive cat si activitati de analiza, studii de caz
si situatii problemad, in baza unor prezentari sau prin utilizarea diferite mijloace didactice care vor fi puse la
dispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja parcurse, cu accent asupra
notiunilor parcurse la ultimul curs.

Prezentdrile utilizeaza imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie usor de inteles si
asimilat.

Aceasta disciplind acopera informatii si activitdti practice menite sa-i sprijine pe studenti in eforturile
de invatare si de dezvoltare a unor relatii optime de colaborare si comunicare intr-un climat favorabil invatarii
prin descoperire.

Se va avea in vedere exersarea abilitatilor de ascultare activa si de comunicare asertiva, precum si a
mecanismelor de constructie a feedback-ului, ca modalitati de reglare comportamentala in situatii diverse si
de adaptare a demersului pedagogic la nevoile de invétare ale studentilor.

Se va exersa abilitatea de lucru Tn echipa pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invétare.

9. Continuturi

CURS

Nr.

Capitolul Continutul
’ ore

Evaluarea situatiei actuale si intelegerea functionarii interioare a clasei de elevi
| 1. Introducere in managementul transformativ al clasei 2 ore
2. Clasificarea abordarilor privind managementul clasei si evolutia continuumului
stilului de predare

Explorarea naturii dinamicii clasei §i a motivatiei elevilor
3. Explorarea componentelor fundamentale ale mediului din sala de clasa

" 4. Promovarea unor asteptari clare si impartasite in clasa: piatra de temelie a clasei 2 ore
eficiente
5.Managementul tehnic eficient:

11 Promovarea unei culturi a ascultarii, respectului si eficientei in sala de clasa 2 ore

6. Examinarea strategiilor motivationale
Ce i face pe elevi sa fie interesati?
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7. Promovarea unei psihologii a succesului la elevi
v Dezvoltarea unei societati democratice functionale la clasa 2 ore
8. Crearea de legaturi colective 1n clasa cu ajutorul unui contract social

9. Dezvoltarea unor consecinte logice si conexe in cadrul contractului social - si de ce
sd evitam utilizarea pedepselor

10. Implementarea contractului social si promovarea responsabilitatii elevilor
vV Bunele practici de predare duc la un bun management 2 ore
11. Instruirea transformativa la clasa si legatura dintre pedagogie si management
12. Gestionarea eficienta a clasei bazate pe cooperare

VI Remedierea fara constrangere 2 ore
13. O abordare de tip Win-Win a rezolvérii conflictelor si a potentialelor lupte de
putere

14. Schimbarea tiparului de identitate negativa si gestionarea cu succes a
comportamentului dificil al elevilor

Vil Adoptarea unei mentalitati transformative 2 ore
15. Sala de clasa transformativa

Implementarea unei abordari de tip 1 (profesor facilitator) si crearea unei comunitati in
clasa

16. Mentalitatea transformativa si transformarea gandirii dvs. intr-un aliat

Total: 14
ore
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SEMINAR
. Nr.
Nr. crt. Continutul
’ ore
1. Caracteristicile clasei ca grup social - analizarea si exemplificarea caracteristicilor 2 ore
grupului clasa
2. Tipuri de relatii Tn grupurile scolare 2 ore
a. Descrierea unor modele de structuri relationale,
b. Analizarea implicatiilor pedagogice ale acestora,
c. Exersarea unor metode de investigare a relatiilor studiate
3. Managementul conflictelor - analiza unor cazuri de conflict in context scolar si a 6 ore
mijloacelor de rezolvare a acestora
4. Managerii clasei de elevi - Analiza critica a unor stiluri manageriale 2 ore
5. Climatul educational al clasei. Exemplificarea unor modalitati de optimizare a 2 ore
climatului clasei. Analizarea consecintelor unui climat defectuos.
Total: 14
Bibliografie:
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Valli, L. (1992). Reflec ive teacher education: Cases and critiques. Albany, NY: SUNY Press.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
11.4 Curs Participarea activa la discutiile realizate Examinare orala 60%

n timpul activitatilor de curs;

Argumentarea pe marginea temelor | Evaluare orald
aferente cursurilor si utilizarea
limbajului de specialitate.

10.5 Seminar Participarea activa la discutiile realizate in | Examinare orala
timpul activitatilor  de  seminar; | Evaluare scrisa
Argumentarea pe marginea temelor | Evaluare
aferente  seminariilor si  utilizarea | gjternativa

limbajului de specialitate. (proiect)
Realizarea temelor, aplicatiilor propuse
de titularul seminarului.
10.6. EXAMEN Examen scris 40%

10.7. Conditii de promovare:

® Obtinerea a minim 50% din punctajul total,
o Obligativitatea sustinerii examenului final, indiferent de punctajul obtinut la evaluarea pe parcursul

programului.
Data completarii Titular de curs Titular(ii) de aplicatii
Data avizarii in Director de departament
departament
Data aprobarii in Decan

Consiliul Facultatii




